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A CORUNA

CONCELLO DE CAMARINAS
SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL
DATA PUBLICACION NO TABOLEIRO DE ANUNCIOS: 19/08/15

CONVOCANSE AS PROBAS SELECTIVAS, PARA A CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO, DUN/DUNHA PERSOA DE APOIO PARA O
DESENVOLVEMENTO E EXECUCION DO PROXECTO “GALEUROPA, PROXECTO DE
MOBILIDADE TRANSNACIONAL XUVENIL COSTA DA MORTE” NO MARCO DA
SUBVENCION CONCEDIDA POLA CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR AO
CONCELLO DE CAMARINAS (COMO REPRESENTANTE DA AGRUPACION DOS
CONCELLOS DE CAMARINAS, CARNOTA, DUMBRIA, MAZARICOS, MUXIA,
VIMIANZO E ZAS) NO MARCO DA ORDE DO 4 DE XUNO DE 2015 POLA QUE SE
ESTABLECEN AS BASES REGULADORAS DO PROGRAMA DE MOBILIDADE
TRANSNACIONAL XUVENIL (GALEUROPA) CON CARGO AO PROGRAMA
OPERATIVO DE EMPREGO XUVENIL E SE PROCEDE A SUA CONVOCATORIA PARA
O ANO 2015.

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a regulacién da contratacién dun/dunha persoa de
apoio para o desenvolvemento e execucidon do Proxecto “Galeuropa, Proxecto de
mobilidade transnacional xuvenil Costa da Morte”, no marco da subvencidén concedida
pola Conselleria de Traballo e Benestar ao Concello de Camarifias (como representante
da agrupacion dos Concellos de Camarifias, Carnota, Dumbria, Mazaricos, Muxia,
Vimianzo e Zas) no marco da Orde do 4 de xufio de 2015 pola que se establecen as
bases reguladoras do Programa de Mobilidade transnacional xuvenil (Galeuropa) con
cargo ao Programa operativo de emprego xuvenil e se procede a sla convocatoria para o
ano 2015.

A persoa contratada, de conformidade co Proxecto se encargard da xestién, titorizacion
e apoio na execucién e seguimento das mobilidades. Ademais realizard a preparacion
sociocultural antes das mobilidades dos participantes e serd mentor da mocidade
participante nas mobilidade.

A realizacion das anteriores funciéns conlevard flexibilidade horaria e plena
dispofiibilidade para o desprazamento a outras localidades incluidas as de outros estados
membros da Unién Europea.

A presente contratacién realizase e queda vinculada a Orde do 4 de xufio de 2015 pola
que se establecen as bases reguladoras do Programa de Mobilidade transnacional xuvenil
(Galeuropa) con cargo ao Programa operativo de emprego xuvenil e se procede a s(a
convocatoria para o ano 2015 e resolucion definitiva de entidades locais beneficiarias de
data 3 de agosto de 2015,

SEGUNDA.- MODALIDADE CONTRACTUAL, DURACION E RETRIBUCIONS.

A modalidade de contrato é a regulada polo art. 15.1 a) do Real Decreto Lexislativo
1/995, de 24 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos
traballadores, é dicir contrato de traballo de duracion de determinada (obra ou servizo
determinado) e a tempo completo.
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A duracién do contrato serd o tempo preciso para o desenvolvemento e execucidén das
actuaciéns que se recollen na base primeira, en todo caso a contrataciéon non terd unha
duracién superior a dous meses.

O horario de traballo sera fixado de acordo coas necesidades do servizo en virtude de
Decreto da Alcaldia e sempre tendo en conta que deben de desenvolverse e executarse as
actuacions as que se refire a base primeira.

Fixase unha retribucién bruta mensual de 1.200,00 € (salario base 1.028,57 € e parte
proporcional de pagas extras 171,43 € (devengo semestral))

TERCEIRA.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.
Para poder participar na seleccién, os aspirantes deberédn reunir os sequintes requisitos:

A) Ser cidadan espafiol, sen prexuizo do establecido no art. 57. 4 da lei 7/2007, de 12 de
abril, do estatuto basico do empregado puablico en canto resulte de aplicacién e nos
termos establecidos.

B) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder no seu caso da idade maxima de
xubilacién forzosa.

C) Estar en posesién do titulo de diplomado ou licenciado ou grado. No caso de
titulacions obtidas no estranxeiro deberd estar en posesion do documento que acredite
fidedignamente a slla homologacién.

D) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
autébnomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu estado nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

E) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida ou sexa
incompatible co normal desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes & praza &
que se opta.

F) Nivel de cofiecemento de inglés equivalente, como minimo, ao B2 (avanzado)
segundo o previsto no Marco comun europeo de referencia para as linguas.

As persoas con discapacidade igual ac superior ao 33 por cento deberan facelo constar na
sla solicitude, sinalando se precisan de adaptacion para realizar as probas. A condicién de
discapacitado acreditarase mediante certificacion expedida por organismo competente.

Os anteriores requisitos deberanse posuir con referencia ¢ derradeiro dia do prazo de
presentacion de solicitudes e gozar dos mesmos durante o proceso selectivo.

Sera nulo a contratacion dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica
conforme & normativa vixente.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- As solicitudes presentaranse en modelo oficial que se achega como anexo &s bases,
dirixidas ao sefior Alcalde-Presidente, presentaranse no Rexistro Xeral en horas de oficina,
durante o prazo de 5 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria no taboleiro de anuncios do Concello, tamén se anunciard a titulo
meramente informativo na sede electrénica do Concello de Camarifias (sinaldndose nesta
a data de publicacién no taboleiro de anuncios). As instancias tamén se poderan presentar
na forma que determina o artigc 38.4 da Lei 30/1992, de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, e neste caso os
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concursantes deberan comunicalo mediante telegrama ou telefax durante o mesmo prazo
que o de presentacién de instancias.

2.- A instancia unirase:
a) Fotocopia compulsada do Documento Nacional de Identidade ou NIE

b) Fotocopia compulsada da titulacion esixida para participar na convocatoria, debendo
acreditarse mediante a presentacién do titulo oficial ou copia autenticada deste, e, no
seu defecto, certificado substitutorio do titulo expedido pola autoridade competente (no
caso de titulaciéns expedidas por organismos estranxeiros deberd achegarse certificacion
do Ministerio competente en materia de educacion en que se faga constar a sUa
equivalencia coa esixida para o acceso).

c) Nivel de inglés acreditarase mediante a presentacién do certificado ou copia
autenticada deste expedido por organismo competente, que acredite un nivel de
cofiecemento de inglés equivalente, como minimo, ao nivel B2 (avanzado) segundo o
previsto no Marco comun europeo de referencia para as linguas.

d) Relacién dos méritos que alega.

e) Orixinal ou fotocopia compulsada de tédolos documentos xustificativos dos méritos que
se aleguen, pois non se tomaran en conta nin seran avaliados aqueles que non queden
debidamente acreditados, en tédolos seus extremos no momento de presentacién da
instancia.

3.- Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fagan constar nas suas solicitudes,
podendo demandar a sua modificacion mediante escrito motivado, dentro do prazo
establecido no punto 1 desta base para a presentacion de solicitudes, transcorrido o cal
non se admitird ningunha peticién desta natureza.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditard resolucién dentro dos
cinco dias habiles seguintes, declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos,
indicando os motivos da exclusién no caso de que os houbese. Esta resolucién publicarase
no taboleiro de anuncios do Concello, tamén se anunciara a titulo meramente informativo
na sede electronica do Concello de Camarifias (sinalandose nesta a data de publicacién no
taboleiro de anuncios). Nesta resolucién indicarase no seu caso a causa de exclusion,
concedendo un prazo de tres dias soltos para reclamacions ou emendas de defectos. No
caso de que as solicitudes non deran lugar a subsanacion na resolucién do Alcalde
aprobarase xa a lista definitiva de aspirantes admitidos.

Transcorrido o prazo sinalado no punto anterior, o Alcalde ditard resolucién na que se
aprobara a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, asi como a data, hora e
lugar en que debera de reunirse o tribunal aos efectos de valorar os méritos alegados.
Resolucion que se publicard no taboleiro de anuncios do Concello, tamén se anunciard a
titulo meramente informativo na sede electrénica do Concello de Camarifias (sinaldndose
nesta a data de publicacion no taboleiro de anuncios)

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofiece aos
interesados a posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca
mediante a correspondente resolucion. Cando da documentacién que se ten que
presentar, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non postien
algln dos requisitos, os interesados decaeran en todos os dereitos que puidesen
derivarse da participacién neste procedemento.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
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1.- Estara formado polos seguintes membros:

Presidente: D. Emilio Jose Gonzadlez Ramos, axente de desenvolvemento local de
Camarinas.
Suplente do Presidente: Dna. M2 Dolores Pena Pena, axente de desenvolvemento local
de Carnota.

Yogais:

Dna. M2 Josefa Jiménez Sanchez, axente de emprego e desenvolvemento local de
Camarifias.

Dna. Isabel Agra Pose, axente de emprego e desenvolvemento local de Zas.

D. José Ramoén Esperante Otero, axente de emprego e desenvolvemento local de
Mazaricos.

Vogal suplente:
D. José Canosa Diz. Educador Familiar do Concello de Muxia.

Secretaria: Dna. Rosa M2 Sanchez Martinez, técnica de emprego e desenvolvemento
local de Vimianzo.
Secretario suplente: D. Tomé Freire Blanco, axente de emprego e desenvolvemento
local de Dumbria.

2.- Os membros do Tribunal estaran suxeitos 6s supostos de abstencidn e recusacién
previstos nos artigos 28 e 29 da Lei 30/1992 citada, non podendo ser nomeados
membros, colaboradores ou asesores do tribunal os que realizasen tarefas de preparacién
de aspirantes para probas selectivas para acceso & funcidon publica nos cinco anos
derradeiros & publicacion desta convocatoria.

3.- O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de alé menos tres dos
seus membros. En todo caso sera precisa a asistencia do Presidente e do Secretario.

O secretario/a do Tribunal actuara con voz pero sen voto. As decisiéns adoptaranse por
maioria de votos dos membros presentes, resolvendo en caso de empate o voto de
calidade do Presidente.

4.- O Tribunal podera dispor a incorporacién de asesores especialistas para as probas que
estime pertinentes, e estes limitaranse unicamente 6 exercicio das stas especialidades
técnicas en base exclusivamente as cales colaboraran co érgano de seleccion.

5.- O Tribunal cualificador queda autorizado para resolver as ddbidas que se presenten e
toma-los acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto
nestas Bases.

SEPTIMA.- SELECCION E DESENVOLVEMENTO DA PROBA

SELECCION

A seleccion realizarase tendo en conta o necesario cumprimento dos principios
constitucionais de igualdade, mérito, capacidade e publicidade, promovendo a seleccidon
entre os candidatos que cumpran as condicidns esixidas na presente convocatoria.

A seleccién realizarase de conformidade co previsto na presente base polo sistema de
CONCUrso, con arranxo a seguinte baremo:

A) Experiencia profesional ata un maximo de 15,00 puntos.
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Polos servizos prestados no ambito do emprego e xuventude na Administracién Local ou
noutra Administracion Publica: 0,25 puntos/mes.

Por servizos prestados no ambito do emprego e xuventude na empresa privada: 0,10
puntos/mes.

No caso de servizos prestados na Administracidon Puablica: Acreditarase mediante
certificacion de servizos prestados expedida polas autoridades correspondentes da
Administracion Publica de que se trate e certificado de vida laboral expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

No caso de servizos prestados na empresa privada: Acreditarase mediante contrato de
traballo e certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Non se computaran servizos por periodos inferiores a un mes, considerandose tédolos
meses de trinta dias. No caso de servizos que non foran prestados a xornada completa
procederase a sua prorrata, tomando en conta corenta horas & semana.

B) Formacion complementaria ata un maximo de 5,00 puntos.

Cursos e xornadas directamente relacionados co posto de traballo e/ou labores a
desenvolver, expedidos por organismos oficiais:

Cursos de 0 a 20 horas: 0,10 puntos/curso.
Cursos de 21 a 50 horas: 0,20 puntos/curso.
Cursos de 51 a 100 horas: 0,30 puntos/curso.
Cursos de mais 100 horas: 0,40 puntos/curso.

A acreditacion deste apartado realizarase mediante a presentacién certificados ou
diplomas expedidos polas organismos ou instituciéns oficiais das administraciéns publicas
ou incluidas nos plans de formacién das mesmas.

Os cursos, certificacions ou diplomas nos que non consten o nimero de horas lectivas non
se valoraran.

Aos efectos determinar a relacion do curso e/ou xornada co posto de traballo e labores a
desenvolver se atendera ao seu contido/programa.

C) Posesion do carné de conducir: por estar en posesién do carné de conducir Bl
obterase 1,00 punto. Acreditarase mediante copia compulsada do permiso en vigor.

D) Coiiecemento de lingua galega ata un maximo de 1 punto
Cursos oficiais de lingua galega ou validacién correspondente:

CELGA 4 ou equivalente: 1,00 puntos
CELGA 3 ou equivalente: 0,50 punto
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A acreditacion deste apartado realizarase mediante a presentacién do correspondente
certificado.

Neste apartado D) computarase unicamente o de grado superior alegado e sé se
concedera validez aos cursos e titulaciéns oficias ou que foran debidamente validados.

A puntuacién méxima total que é posible acadar na globalidade do concurso de méritos é
de 22 puntos, debendo de respectarse os maximos establecidos en cada un dos epigrafes
do baremo.

SUPERACION DO CONCURSO
Para superar o concurso habera que acadar unha puntuacién minima de 10,00 puntos.

PUBLICIDADE DO CONCURSO

Os resultados desta do concurso faranse publicos, mediante a sula insercién no taboleiro
de anuncios do Concello e a efectos meramente informativos mediante a publicacién na
sede electrénica do Concello (sinalandose nesta a data de publicacién no taboleiro de
anuncios).

DESEMPATE
No suposto de empate a puntos entre dous ou mais candidatos/as o criterio de

contratacion sera o da persoa que tefia mais puntos na experiencia profesional no caso
de persistir o empate este resolverase por sorteo.

OITAVA.-RELACION DE APROBADOS E PROPOSTA DE DESIGNACION.

1.-Rematada a cualificacion dos aspirantes o Tribunal formard a relacién de aprobados
pola orde de puntuacién final obtida, non podendo rebasar estes o numero de postos
convocados e faraa publica no Tabolelro de Anuncios do Concello, tamén se anunciara a
titulo meramente informativo na sede electrénica do Concello de Camarifias (sinaldndose
nesta a data de publicacion no taboleiro de anuncios).

2.-De acordo coa relacion, elevarase ao Sr. Alcalde, ademais da acta da sesion, a
proposta de designacidn do aspirante aprobado.

3.-Na acta da sesidn, incluirase unha relacion dos aspirantes que non foran incluidos na
relacion de aprobados e proposta de designacién, co fin de que, no caso de que as
persoa/s seleccionada/s non reunise/n os requisitos necesarios para a contratacién
podera/n ser substituida/s pola seguinte da relacién do proceso selectivo, situacién gue
sucedera igual no caso de ser necesario cubrir algunha praza por razéns de baixa,
enfermidade, etc., utilizando para iso a modalidade de contratacién laboral apropiada
para cada caso.

Cando un dos aspirantes incluidos na lista fose chamado para ocupar un posto, ao
rematar periodo de contratacion recuperard o seu lugar inicial na mesma, de xeito que
podera ser chamado para unha nova contratacién.

NOVENA.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION



CONCELLO DE CAMARINAS

A CORUNA

1.- O aspirante proposto presentard na Secretaria do Concello, no prazo de 3 dias
habiles, desde que sexa requiridos a elo pola Alcaldia, os documentos seguintes:

a.-Fotocopia compulsada do Documento Nacional de Identidade.

b.-Certificado e/ ou informe médico de non padecer enfermidade ou eiva fisica que
impida o normal desenvolvemento das funciéns correspondentes & praza & que optou, ou
que non lle impida o desenvolvemento dunha actividade laboral normal.

c.-Declaracién xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, de
ningunha administracién publica nin acharse inhabilitado para o exercicio das funcién
publicas.

d.-Declaracién xurada de non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade
especifica conforme & normativa vixente.

e- Declaracién xurada de non incorrer en ningln dos supostos de incompatibilidade
establecidos na lexislacion sobor da materia.

f.-Os aspirantes que fixeron valer a stia condiciéon de persoas con minusvalia, deberdn
acreditar tal condicién e asi mesmo a sla compatibilidade co desenvolvemento das
tarefas e funciéns correspondentes & praza, mediante certificacién expedida polo
organismo competente.

2.- A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacién sinalada na presente
base, agas nos casos de forza maior, ou cando da presentacién dos documentos se
desprenda o non cumprimento dos requisitos da convocatoria ou supostos de falsidade
na instancia presentada para tomar parte no proceso selectivo, daré lugar & invalidez das
actuacions do aspirante, e xa que logo, a nulidade dos actos do Tribunal en relacién co
aspirante e a imposibilidade de efectuar a sta contratacion, sen prexuizo da esixencia
das responsabilidades nas que puidese ter incorrido. Neste caso, a proposta
considerarase feita a prol do aspirante que, segundo & orde de puntuacién obtida, tefian
cabida no nimero de postos convocados; todo elo como consecuencia da citada
anulacién.

Ante a imposibilidade debidamente xustificada, de presentar a documentacién requirida,

podera acreditarse que se relinen as condiciéns esixidas na convocatoria, mediante
calguera medio de proba admisible en Dereito.

DECIMA.-DESIGNACION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

1.- Presentada a documentacién polos interesados, e sendo a mesma conforme, o Sr.
Alcalde procedera a designacion/contratacién do aspirante seleccionado procedéndose &
formalizacién do correspondente contratos laboral na data que se sinale, para o que serd
necesario que previamente se comunique o nimero de afiliacién & Seguridade Social (no
caso de que este non tifia sido comunicado previamente dita comunicacién deberd
facerse no prazo que se sinale por esta Administracion).

2.- Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore ao posto de traballo, o
aspirante non tera dereito a percepciéon econdémica de ningunha clase.

3.-Quen sen causa Xustificada non concorrese a formalizar o contrato na data sinalada,
perdera tddolos dereitos derivados da superacion das probas selectivas.
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UNDECIMA.-INCIDENCIAS.

1.-A aprobacién das bases da convocatoria e os actos administrativos que se sucedan
poderan ser recorridos polos interesados nos casos e do xeito establecido na Lei
30/1992, do Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento
Administrativo Comuin, modificada pola Lei 4/1999, de 13 de xaneiro.

2.-Para o non previsto nestas Bases, sera de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril,
Real Decreto Lexislativo 781/86, de 18 de abril e o Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno
o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Lei 7/2007, de 12 de abril, que aproba o
Estatuto Basico do Empregado Publico e a normativa laboral de aplicacién.

NORMAS FINAIS

Primeira: Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da
actuacion do Tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma
establecidos pola Lei de procedemento administrativo e normas vixentes concordantes.

A presentacmn de reclamacions non suspendera a continuacién do proceso selectivo,
salvo que asi o decida o érgano convocante.

Segunda: Contra as presentes bases e a resolucion que as aproba, que pon fin & via
administrativa, poderase interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado
Contencioso Administrativo, no prazo de dous meses (contado desde o dia seguinte ao da
publicacion da convocatoria).

Con caracter potestativo e previo, podera interpor recurso de reposiciéon ante o mesmo
érgano que adoptou o acordo de aprobacién, no prazo dun mes (contado desde ao dia
seguinte ao da publicacion da convocatoria). Neste caso non se poderd interpofier o
recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a
desestimacion presunta do recursos de reposicién interposto. Neste Ultimo suposto, o
prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo serd de seis meses
contado desde o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacién presunta do
recurso de reposicion interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que considere procedente.
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MODELO DE SOLICITUDE
DATOS PERSOAIS DO SOLICITANTE

10 APELIDO: 20 APELIDO: NOME:
D.N.I./N.I.E./PASAPORTE No: DATA DE NACEMENTO: NACIONALIDADE:
ENDEREZO: C.P.: LOCALIDADE: PROVINCIA;
ENDEREZOQ A EFECTOS DE NOTIFICACION: TELEFONO 1: TELEFONO 2:
EXPONO:

A vista da convocatoria para a contratacién dunha persoa persoa de apoio para o
desenvolvemento do “Proxecto de mobilidade transnacional xuvenil Costa da Morte”, no
marco da subvencion concedida pola Conselleria de Traballo e Benestar ao Concello de
Camarifias no marco da Orde do 4 de xufio de 2015 pola que se establecen as bases
reguladoras do Programa de Mobilidade transnacional xuvenil (Galeuropa) con cargo ao
Programa operativo de emprego xuvenil e se procede a sta convocatoria para o ano
2015 e DECLARANDO reunir todas e canda unha das condicidns que se esixen na base
terceira da convocatoria, e co cofiecemento e expresa aceptacion de tédolos termos da
mesma,

SOLICITA:
A participacién no proceso selectivo de referencia de conformidade coas bases da convocatoria.

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

DATA E SINATURA DO SOLICITANTE

En Camariiias, a de de 2015

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE CAMARINAS
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