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CONCELLO DE CAMARINAS
A CORUNA

ANUNCIO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL

PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DUN/DUNHA TECNICO/A
RESPONSABLE DO SERVIZO DE PLANIFICACION PREVENTIVA E VALORIZACION
FORESTAL (APROL RURAL 2024).

EXPTE.: 2024/E001/000005
EXPTE. SOLICITUDE DA AXUDA: 2024/A008/000006

DATA DE PUBLICACION NO TABOLEIRO DE ANUNCIOS DO CONCELLQ: 14 DE MAIO

DE 2024

Convécanse probas selectivas, mediante concurso, para a CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DUN/DUNHA TECNICO/A RESPONSABLE DO SERVIZO DE
PLANIFICACION PREVENTIVA E VALORIZACION FORESTAL, ao abeiro da subvencién
convocada pola Orde da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade do 26 de decembro de
2023 pola que se establecen as bases que regulan as subvenciéns para o fomento do emprego no medio
rural (Aprol rural) e se procede & sia convocatoria para o exercicio do ano 2024 (codigo de
procedemento TR351G), (DOG ndm. 17, do 24/01/2024), cuxas bases foron aprobadas por Decreto da

Alcaldia de data 14 de maio de 2024, as cales se transcriben a continuacion:

“BASES PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO,
DUN/DUNHA _TECNICO/A _RESPONSABLE DO _SERVIZO DE PLANIFICACION
PREVENTIVA E_VALORIZACION FORESTAL AO ABEIRO DA SUBVENCION
CONCEDIDA NO MARCO DA ORDE DA CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE
DO 26/12/2023 POLA QUE SE ESTABLECEN AS BASES QUE REGULAN AS AXUDAS E
SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO EMPREGO NO MEDIO RURAL (APROL
RURAL) E SE PROCEDE A SUA CONVOCATORIA PARA O EXERCICIO DO ANO 2024
(DOG NUM. 17, DO 24/01/2024).

EXPTE TEDEC: 2024/E001/000005
PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a regulacién da contratacién “dun/dunha técnico/a responsable do
servizo de planificacién preventiva e valorizacion forestal” ao abeiro da subvencién concedida no
marco da Orde da Conselleria de Emprego e Igualdade do 26 de decembro de 2023 pola que se
establecen as bases que regulan as axudas e subvencions para o fomento do emprego no medio rural
(Aprol rural) e se procede 4 sia convocatoria para o exercicio do ano 2024 (DOG num. 17, do

24/01/2024).

A contratacion realizarase e queda vinculada 4 citada subvencion.
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Este/a traballador/a se dedicard a execucién das actuacions subvencionadas, isto é, seguimento e
desenvolvemento do plan municipal de prevencién e defensa contra incendios forestais-plan forestal,
identificacion das persoas titulares das parcelas incluidas nas faixas de xestién de biomasa, desefio dun
plan de actuaciéns relativas & xestion da biomasa e retirada de arbores e remisién ao SEAGA das
solicitudes de titulares das faixas secundarias para os contratos de xestién, insercion e actualizacions
na aplicaciéon Xesbio, notificaciéns e informacién sobre expedientes abertos, informe sobre
valorizacién forestal nos montes municipais e apoio noutras tarefas relacionadas co servizo municipal
de planificacién preventiva e valorizacién forestal. Redaccion de proxectos de zonas rusticas e

direccién dos proxectos municipais que se deleguen neste ambito.

SEGUNDA.- MODALIDADE CONTRACTUAL, DURACION E RETRIBUCIONS.

A modalidade de contrato é a regulada pola Disposicion Adicional Novena do Texto Refundido da Lei
de Emprego, aprobado por Real Decreto Lexislativo 3/2015, de 23 de outubro, é dicir contrato de
traballo temporal para a mellora da empregabilidade, coas clausulas especificas de traballos de interese

social e a xornada completa para desenvolver as funcidns as que se refire a base anterior.

A duraci6n do contrato serd o tempo preciso para o desenvolvemento e execucién das actuaciéns que

se recollen na base primeira, que nunca podera exceder de 9 meses.

O horario de traballo serd fixado de acordo coas necesidades do servizo en virtude de Decreto da

Alcaldia.
A retribucién bruta mensual establecida é de 1.938,47€ (incluido prorrata de paga extra)
TERCEIRA.- CONDICIONS DOS/DAS ASPIRANTES.

As persoas participantes no proceso de seleccién poderan ser unicamente aqueles que se encontren
incluidos na listaxe de candidatos/as remitida pola Oficina Piblica de Emprego en relacion coa oferta
de emprego que realizard o Concello de Camarifias para cubrir ditas prazas, dita oferta sera solicitada a
particr DO _DiA HABIL SEGUINTE A PUBLICACION DAS PRESENTES BASES NO
TABOLEIRO DE ANUNCIOS DO CONCELLOQO. Na devandita oferta de emprego se especificara:

Técnico/a forestal, categoria profesional 30, xefe de equipo.

Para poder tomar parte neste proceso selectivo, os/as aspirantes deberdn reunir os requisitos
establecidos nos art. art. 56 e seguintes Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto de Empregado Ptiblico e aqueles establecidos pola Orde
da subvencién da Conselleria de Emprego e Igualdade do 26 de decembro de 2023 pola que se
establecen as bases que regulan as axudas e subvencions para o fomento do emprego no medio rural
(Aprol rural) e se procede a stia convocatoria para o exercicio do ano 2024 (DOG num. 17, do
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24/01/2024),isto é:

A) Ser cidadan espafiol, sen prexuizo do establecido no art. 57. 4 Real Decreto Lexislativo 52015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto de Empregado Ptblico en

canto resulte de aplicacién e nos termos establecidos.
B) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder no seu caso da idade maxima de xubilacién forzosa.

C) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial. No caso
de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado nos mesmos termos o

acceso ao emprego publico.

D) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida ou sexa incompatible co normal

desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes a praza 4 que se opta.

As persoas con discapacidade igual ao superior ao 33 por cento deberdn facelo constar na sda
solicitude, sinalando se precisan de adaptacion para realizar as probas. A condicién de discapacitado

acreditarase mediante certificacion expedida por organismo competente.

E) Estar desempregado e inscrito no Servizo Ptiblico de Emprego de Galicia como demandantes non

ocupados e estar dispofiibles para o emprego.

F) Os traballadores e traballadoras que fosen contratados, por un periodo igual ou superior a nove
meses con cargo as axudas concedidas en 2023, pola Conselleria que corresponda, no ambito de

colaboracion coas entidades locais e coas entidades sen dnimo de lucro, en materias de politicas

activas de emprego non poderan ser contratados.

G) Estar en posesion dalgunha titulacion en diplomatura, enxefieria técnica, (preferentemente

relacionadas co sector forestal e medioambiental) ou equivalente.

Os anteriores requisitos deberanse posuir con referencia ao derradeiro dia do prazo de presentacién de
solicitudes e gozar dos mesmos durante o proceso selectivo e ata a formalizacién do contrato de

traballo.

Sera nula a contratacién dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme &

normativa vixente.

CUARTA. - FORMA E PRAZ0O PRESENTACION DE SOLICITUDES.
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1.- O Concello formulara oferta xenérica de emprego ante a Oficina Piblica de Emprego de Cee aos

efectos de que pola mesma se remita ao Concello a listaxe de persoas candidatas para cubrir a praza.

Remitida pola Oficina Publica de Emprego a listaxe de persoas candidatas, esta farase publica
mediante anuncio no taboleiro de anuncios do Concello e se anunciaré a titulo meramente informativo
na sede electrénica do Concello de Camarifias (sinalandose a data de publicacién no taboleiro de
anuncios do Concello),  DISPONENDO AS PERSOAS INTERESADAS INCLUIDAS NA
MESMA DE DOUS DiAS HABILES, A CONTAR DESDE A PUBLICACION NO
TABOLEIRO DE ANUNCIOS, para presentar a seguinte documentacion:

a) Solicitude de participacion que se presentard no modelo que se achega como anexo &s presentes

bases.
b) Fotocopia compulsada do Documento Nacional de Identidade ou equivalente.

c) Fotocopia compulsada do documento que acredite calquera das titulacions requiridas ou

equivalente.

d) Relacion de méritos que alegue para a sua avaliacion na fase do concurso, que se acompafiara da

documentacién acreditativa daqueles.

As solicitudes presentaranse en modelo oficial que se achega como anexo s bases, dirixidas &
Alcaldia, presentaranse no Rexistro Xeral das oficina municipais en horario de oficina ou no Rexistro
telematico (sede electronica), durante o prazo antes sinalado. Ademais as instancias tamén se poderan
presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas, neste caso os e as aspirantes deberan comunicalo
mediante fax ao ntimero: 981736319 ou ao correo electrénico: correo@camarinas.net, achegando

copia da solicitude rexistrada.

3.- Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fagan constar nas sudas solicitudes, podendo
demandar a sia modificacién mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido no punto 1 desta
base para a presentacion de solicitudes, transcorrido o cal non se admitird ningunha peticion desta

natureza.

4.- Como xa se dixo na base anterior estes requisitos deberan de posuirse con referencia ao derradeiro
dia do prazo de presentacion de solicitudes e gozar dos mesmos durante o proceso selectivo e
especialmente, de ser o caso, no momento da contrataciéon polo que calquera alteracion deberd ser

comunicada a esta Administracion, en especial con ocasion da formalizacién dun contrato de traballo.
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5.- Coa presentacion da citada instancia entenderase que os/as interesados/as aceptan toda e cada unha

das bases deste convocatoria.

QUINTA.- ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién, dentro dos cinco dias
habiles seguintes, declarando aprobada a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as, indicando os
motivos da exclusion no caso de que os houbese. Esta resoluciéon publicarase no taboleiro de anuncios
do Concello, tamén se anunciara a titulo meramente informativo na sede electrénica do Concello de

Camarifias (sinaldndose nesta a data de publicacién no taboleiro de anuncios).

No caso de que as solicitudes non deran lugar & subsanacién a resolucién da Alcaldia aprobara xa a

lista definitiva de persoas aspirantes admitidas.

Os/as aspirantes excluidos/as, asi como aquelas persoas omitidas na relaciéon de admitidos/as ou
excluidos/as disporan dun prazo de 3 dias hébiles contados a partires do seguinte ao da publicacion da
resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, que tamén se anunciard a titulo meramente
informativo na sede electrénica do Concello de Camarifias (sinaldndose nesta a data de publicacién no
taboleiro de anuncios), para subsanar os defectos que motivaran a stia exclusién ou a stia omision das
relaciéns de admitidos/as e excluidos/as. Os e as aspirantes que dentro do prazo sinalado non
subsanasen a exclusién ou non alegasen & omision, xustificando o seu dereito a seren incluidos na

relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidos do procedemento.

Transcorrido o prazo sinalado no punto anterior, a Alcaldia ditara resolucion na que se aprobard a lista
definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, asi como a resoluciéon das solicitudes de
abstencion ou recusacién dos membros do tribunal e o lugar, data e hora do comezo do proceso de
seleccion. Resolucion que se publicard no taboleiro de anuncios do Concello, tamén se anunciara a
titulo meramente informativo na sede electrénica do Concello de Camarifias (sinalandose nesta a data

de publicacién no taboleiro de anuncios).

O feito de figurar na relacion de admitidos/as non prexulga que se lles recofiece aos interesados a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca mediante a correspondente
resolucion. Se nun momento posterior se desprende que non se posten alglin dos requisitos, os e as

interesadas decaerdn en todos os dereitos.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

1.- O Tribunal Cualificador estara integrado do seguinte xeito:

Presidente: Un empregado/a publico a designar pola Alcaldia (titular e suplente).
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Vogais: Tres empregados/as publicos a designar pola Alcaldia (titulares e suplentes).

Secretario/a: Un empregado/a publico a designar pola Alcaldia, que actuara con voz e sen voto (titular

e suplente).

A designacién concreta dos membros do tribunal se efectuard e fara ptiblica antes de rematar o prazo

de presentacién de instancias.

2.- Os membros do Tribunal estaran suxeitos aos supostos de abstencion e recusacién previstos nos
artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, non podendo
ser nomeados membros, colaboradores ou asesores do tribunal os que realizasen tarefas de preparacién
de aspirantes para probas selectivas para acceso & funcién ptiblica nos cinco anos derradeiros a

publicacién desta convocatoria.

3.- O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de alé menos tres dos seus membros.

En todo caso serd precisa a asistencia do Presidente e do Secretario.

4.- O Tribunal podera dispor a incorporacion de asesores especialistas para as probas que estime
pertinentes, e estes limitaranse unicamente & exercicio das stias especialidades técnicas en base

exclusivamente &s cales colaborardn co 6rgano de seleccion.

5.- O Tribunal cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e toma-los

acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas Bases.
SETIMA.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

A seleccién dos e das aspirantes efectuarase polo sistema de CONCURSO de acordo co seguinte

detalle:

Aos efectos de dar cumprimento ao art. 14 da orde de subvencién da Conselleria de Emprego e
Igualdade do 26 de decembro de 2023 pola que se establecen as bases que regulan as axudas e
subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) e se procede a stia convocatoria
para o exercicio do ano 2024 (DOG num. 17, do 24/01/2024), & que estan vinculadas as presentes

contratacions/seleccion de persoal, a fase de concurso se desenvolvera da seguinte forma.

Constituido o Tribunal, este reunirase na sesion ou sesiéns non publicas que sexan necesarias para 0s
efectos de valorar os méritos alegados e debidamente acreditados polas persoas aspirantes admitidas.
O resultado da valoracién farase publico, mediante a stia exposicién no Taboleiro de anuncios da Casa

do Concello e na sede electronica.

Debera estarse en posesion dos méritos alegados, como maximo, na data de expiracién do prazo

concedido para a presentacion de instancias.
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O Tribunal, en ningln caso, podera valorar o non achegado e probado polos e polas aspirantes na
documentacion aportada coa instancia, sen que sexa admisible a concesion de prazo ningtn para

emendas ou subsanacidns con posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacién daquela.
Meéritos a valorar e forma de acreditalos, a documentacions sera orixinal ou copia compulsada:
a.1) Mulleres: 0,5 puntos. Acreditase co DNI.

a.2) Mulleres que acrediten a condicion de vitimas de violencia de xénero: 0,5 puntos mdis. Acreditase
con calquera dos seguintes documentos: certificacién da orde de proteccién ou da medida cautelar,
sentencia xudicial, informe do Ministerio Fiscal, informe das forzas e corpos de seguridade, informe

dos servizos sociais e/ou sanitarios da Administracion publica autonémica ou local.
b.1) Menores de 30 anos: 0,5 puntos. Acreditase co DNI.

b.2) Menores de 30 anos demandantes do primeiro emprego ou sen cualificacién profesional: 0,5

puntos mais. Acreditase co DNI e o informe de vida laboral.

c.1) Persoas paradas de longa duracién entre 12 e 24 meses: 0,5 puntos. Acreditase co informe de

periodos de inscricion emitido pola oficina de emprego.

c.2) Persoas paradas de longa duracion superior a 24 meses: 1 punto. Acreditase co informe de

periodos de inscricion emitido pola oficina de emprego.
d) Persoas con discapacidade: 1 punto. Acreditase co certificado de minusvalia.

e) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a que tivesen
dereito: 1 punto. Acreditase cunha certificacion que indique que non estd cobrando ningunha

prestacion ou subsidio emitido polo SEPE (Oficina de emprego, area de prestacions).
f) Persoas desempregadas maiores de 45 anos: 1 punto. Acreditase co DNI.

g.1) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social: 0,5 puntos. Acreditase
cun informe que indique que é integrante de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social

emitido por un traballador ou traballadora social.

g.2) Persoa beneficiaria da renda de integracién social de Galicia: 0,5 puntos. Acreditase ca resolucion

de perceptor de RISGA emitido pola Xunta de Galicia.

h) Por cada persoa que tefia a cargo dentro dos seguintes perfis: conxuxe ou parella de feito ou un fillo
ou filla menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade ou persoas maiores incapacitadas

ou menores en acollemento: 0,5 puntos. Acreditase co certificado de convivencia e a tarxeta de
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demandante de emprego da persoa maior de 16 anos a cargo, de ser o caso co certificado de

minusvalia, sentenza pola que se declara a incapacidade e resolucién administrativa de acollemento.

i) Formacion (cursos, xornadas, etc) debidamente acreditada e homologada, relacionada co posto de
traballo, impartida polas administraciéns ptblicas ou polas instituciéns e entidades autorizadas: Por

cada hora de formacién 0,01 puntos ata un maximo de 1 punto.
PUNTUACION FINAL E DESEMPATE

A puntuacién final de cada aspirante estard determinada pola suma da puntuacién dos méritos

alegados.

No suposto de empate a puntos entre dous ou mais candidatos/as o mesmo resolverase cos seguintes
criterios: o que maior puntuacion houbera obtido no apartado i) da presenta base (formacién) e no caso
de persistir o empate o mesmo resolverase por orde alfabético do primeiro apelido, comezando pola
letra “H” conforme ao sorteo que realizou a Conselleria de Facenda para o ano 2024 (DOG ndmero
29, de data 9 de febreiro de 2024). As preposicions e artigos que formen parte do primeiro apelido non

se teran en conta para o orde alfabético, e se escribiran detrds do nome posposto.

OITAVA.- CONTRATACION E CREACION DA BOLSA DE EMPREGO

Rematada a cualificacién dos aspirantes o Tribunal cualificador, elevara & Alcaldia a correspondente
proposta de contratacién laboral temporal que correspondera ao/a primeiro/a aspirante da listaxe

ordenada por puntuacions finais (incluido o desempate).

Dita proposta se fard publica no Taboleiro de Anuncios do Concello, tamén se anunciara a titulo
meramente informativo na sede electrénica do Concello de Camarifias (sinalandose nesta a data de

publicacion no taboleiro de anuncios).

Asi mesmo elevard a correspondente listaxe por orde decrecente de puntuacién totais/finais do/s
aspirante/s que non acaden a maior puntuacion final (incluindo o desempate, isto é a orde/prelacion
derivado do mesmo) e non tefian dereito & formalizaciéon do contrato de traballo, aos efectos da

creacion dunha bolsa de emprego.

A vista da mesma, mediante Decreto de Alcaldia determinarase a orde definitiva dos integrantes da
bolsa de emprego cos candidatos/as que non tefian dereito & formalizacion do contrato de traballo. Por
orde da puntuacién final obtida no proceso selectivo polos distintos aspirantes (ou orde/prelacién
derivada do orde alfabético do primeiro apelido, comezando pola letra “H” conforme ao sorteo que
realizou a Conselleria de Facenda para o ano 2024 (DOG ndmero 29, de data 9 de febreiro de 2024).

As preposicions e artigos que formen parte do primeiro apelido non se terdn en conta para o orde
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alfabético, e se escribirdn detras do nome posposto) formarase esta bolsa de emprego para o caso de

renuncia, incapacidade laboral, baixa voluntaria ou situaciéns analogas de vacancia no posto.

O citado Decreto sera publicado no taboleiro de anuncios do Concello e a titulo meramente
informativo na sede electrénica do Concello de Camarifias (sinaldndose nesta a data de publicacién no
taboleiro de anuncios). No mesmo Decreto se requirird o/a aspirante proposto/a para a contratacion
para que dentro do prazo maximo de 3 dias habiles a contar desde o dia seguinte & publicacién

proceda a presentar a seguinte documentacion:

a.- Declaracién xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, de ningunha

administracién ptiblica nin acharse inhabilitado para o exercicio das funcién publicas.

b.- Declaraciéon xurada de non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade especifica

conforme & normativa vixente.

c.- Declaracion xurada de non incorrer en ningin dos supostos de incompatibilidade establecidos na

lexislacion sobor da materia.

d.- Declaracién xurada de non ter sido contratado por un periodo igual ou superior a seis meses con
cargo as axudas concedidas no ano 2023, pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria, no
ambito de colaboracion coas entidades locais e coas entidades sen animo de lucro, en materias de

politicas activas de emprego non poderan ser contratados.
Sen prexuizo de que a administracion poda realizar as comprobaciéns que considere oportunas.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién sinalada na presente base, agas nos
casos de forza maior, ou cando da presentacién dos documentos se desprenda o non cumprimento dos
requisitos da convocatoria ou supostos de falsidade na instancia presentada para tomar parte no
proceso selectivo, fard que a persoa seleccionada quede excluida do procedemento e polo tanto non se
podara proceder a sda contratacién; todo ilo sen prexuizo da esixencia das responsabilidades nas que
puidese ter incorrido. Neste caso, a proposta considerarase feita a prol do seguinte aspirante segundo a
orde da listaxe a que se refire a presente base, requirindoselle para que no prazo de tres dias habiles

presente a documentacion antes referida.

Presentada a documentacion, e sendo a mesma conforme, a Alcaldia procedera, previa resolucién, a
contratacion do/a aspirante formalizdndose o correspondente contrato laboral, na data que se sinale,
para o que sera necesario que previamente se comunique o nimero de afiliacién & Seguridade Social
(no caso de que este non tifla sido comunicado previamente, dita comunicaciéon debera facerse no
prazo que se sinale por esta Administracion).
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Mentres non se formalice o contrato e non se produza a incorporacién ao posto de traballo, o aspirante

non tera dereito a percepcién econdmica de ningunha clase.

Quen sen causa xustificada non concorrese a formalizar o contrato na data sinalada, perdera tédolos

dereitos derivados do procedemento selectivo.

NOVENA.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA EMPREGO E CONTRATACION DOS
INTEGRANTES

Como xa se dixo a bolsa de emprego crease para o caso de renuncia, incapacidade laboral, baixa
voluntaria ou situaciéns andlogas de vacancia no posto ao que se refire as presentes bases de seleccién

e sempre cando o Concello considere necesario acudir a ela.
Os chamamentos para o posto de traballo realizaranse seguindo a orde da bolsa de emprego.

Levarase a cabo de forma simultdnea por medio de contacto telefénico e por correo electronico.
Telefonicamente, con chamada ao niimero de teléfono indicado na instancia presentada para participar
no procedemento ou aportado posteriormente, por medio de dous intentos en horas distintas cunha
diferencia minima de 5 horas entre chamada e chamada, e simultaneamente realizarase comunicacion
por correo electronico, & direccién que conste na instancia presentada para participar na bolsa de

emprego ou aportada posteriormente polo candidato/a.

Deixarase constancia no expediente que se tentou contactar na forma indicada no paragrafo anterior,
deixando constancia por escrito, ademais, dos que renunciaron, dos que non contestaron ao

chamamento e do/a candidato/a que acepta o posto de traballo.

Cada vez que vaia a facer unha contrataciéon comezarase a chamar aos/as candidatos/as polo orde da
bolsa de emprego, comezando sempre desde a primeira persoa dispofiible da listaxe que conforma a
bolsa. Asi mesmo aqueles que renunciaran por causa xustificada, permaneceran na listaxe na mesma
posicion en situacién “suspension por causa xustificada” ate que comuniquen a finalizacion desta
situacion e a sua dispofiibilidade inmediata para un novo contrato. Tal dispofiibilidade entenderase

efectiva no dia seguinte hébil da efectiva comunicacion, aos efectos do dereito de chamamento.

Si algin/algunha candidato/a non contesta, entenderase que renuncia ao posto e seguirase chamando
aos seguintes do listado co fin de axilizar e non paralizar o proceso de contratacion. Si durante esa
xornada (ata as 23:59 h) a persoa coa que non se deu contactado se pon en contacto co Concello por

teléfono ou por correo electrénico ten dereito a ser contratada, doutro xeito entenderase que renuncia.

A renuncia ao posto pode presentarse por escrito no rexistro xeral, fax, correo electrénico, ou calquera

outro medio no que quede constancia no Concello.
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No caso de que un/unha candidato/a renunciase, salvo por causa xustificada, pasara a posicion final da
listaxe no suposto dunha primeira e segunda renuncia, quedando excluido/a da listaxe no suposto

dunha terceira.
Consideraranse causas xustificadas de renuncia, cese ou baixa voluntaria as seguintes:

- Estar en situacién de IT ou situaciéon médica temporalmente incapacitante ou en tramitacion de
calquera expediente de incapacidade permanente parcial polo INSS para o desempefio de

determinados postos de traballo non inhabilitante para a categoria & que se presentara.
- Estar no periodo temporal correspondente ao permiso de maternidade/paternidade.
- Estar ao coidado de menores, minusvalidos ou familiares de avanzada idade.

- Estar realizando unha accién ocupacional para mellora da empregabilidade a través dunha

Administracién Publica ou organismo homologado para imparticion de tales acciéns.

- Acreditar dispofier dun contrato temporal ou nomeamento interino tanto na Administracién Publica

como na empresa privada.

Con caracter previo 4 formalizaciéon do contrato de traballo o candidato deberd presentar a
documentacién 4 que se refire a base 8%, agas aquela que obre xa en poder da administracion, o prazo
para a presentacion sera determinado pola administracién tendo en conta a dispofiibilidade inmediata

que poden motivar/esixen estas contratacions.

Nos restantes aspectos relativos 4 formalizacién do contrato de traballo se estara ao establecido na

base 82

DECIMA.- INCIDENCIAS.

1.- En todo o non previsto nestas bases, serdn de aplicacion &s probas selectivas as seguintes
disposicions: Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto
Lexislativo 781/1986, do 18 de abril; Texto Refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado
Priblico, aprobado por RDL 5/2015, do 30 de outubro; Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Ptblico
de Galicia; Lei 5/1997, do 22 de xufio, da Administracion Local de Galicia. Seran tamén de aplicacion
o R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
de seleccion de persoal Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; o Real Decreto
Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do Estatuto de Traballadores, e a Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e tédalas demais normas de

xeral aplicacion para estes supostos.
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2.- No caso de quedar deserto o proceso selectivo por non o superar ningun aspirante ou por non
presentarse ningin ao proceso ou NO caso que non que non se cubriran o nimero de prazas
convocadas, a Alcaldia queda autorizada a convocalo novamente cantas veces fose necesario, de

conformidade coas presentes bases.

IMPUGNACION

Contra as presentes bases e a resolucién que as aproba, que pon fin & via administrativa, poderase
interpofier recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso Administrativo, no
prazo de dous (2) meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso
selectivo, segundo o art. 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo da xurisdicién contencioso-administrativa.
Asi mesmo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién ante a Alcaldia-Presidencia, no

prazo dun (1) mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo.

No caso de que se interpofia o recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou

se produza a desestimacion presunta, non se podera interpofier o recurso contencioso-administrativo.

Transcorrido o prazo de un (1) mes desde a interposicién do recurso de reposicion sen que se tefia

recibido notificacién da resolucion expresa do mesmo este se podera entender desestimado.

Sen prexuizo do establecido no paragrafo anterior, as solicitudes de revisién de exame que poidan
presentarse polos aspirantes serdn consideradas como solicitudes de acceso ao expediente ao abeiro do
previsto nos artigos 13.d) e 53.1.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas, sendo a tnica obriga para o Tribunal de Seleccién a de expofier

os criterios técnicos xerais que se tiveron en conta para a obtencién da puntuacion.

A presentacién de reclamaciéns non suspendera a continuacién do proceso selectivo, salvo que asi o

decida o érgano convocante.

Contra os acordos, actas e valoraciéns realizadas polo Tribunal de Seleccién cabera a posibilidade de
interpofier recurso de alzada no prazo de un (1) mes a contar desde a publicacion ou notificacion do
acordo, ante a Alcaldia-Presidencia da Corporacién. O prazo maximo para ditar e notificar a
resolucion do recurso de alzada serda de tres (3) meses, transcorrido este prazo sen que recaia

resolucion, se podera entender desestimado.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que considere procedente.
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MODELO DE SOLICITUDE (ANEXO I)

DATOS PERSOAIS DO SOLICITANTE

1° APELIDO: 2° APELIDO: NOME:

D.N.I/N.ILE./PASAPORTE N°: | DATA DE NACEMENTO: NACIONALIDADE:

ENDEREZO: C.p. LOCALIDADE: | PROVINCIA:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION: | TELEFONO 1: TELEFONO 2:

EXPONO:

A vista da convocatoria para contratacién dun/ha técnico/a responsable do servizo de planificacién
preventiva e valorizacion forestal ao abeiro subvencion concedida no marco da Orde da Conselleria de
Emprego e Igualdade do 26 de decembro de 2023 pola que se establecen as bases que regulan as
axudas e subvencions para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) e se procede a sda

convocatoria para o exercicio do ano 2024 (DOG num. 17, do 24/01/2024).

SOLICITA:

A participacion no proceso selectivo de referencia de conformidade coas bases da convocatoria.

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

DATA E SINATURA DO SOLICITANTE

En Camarifas, a de de 202_

ALCALDIA DO CONCELLO DE CAMARINAS”.

Camariiias, asinado dixitalmente na data que figura na marxe pola Alcaldesa D* Sandra Insua
Rial.

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co cddigo indicado na marxe na https://sede.camarinas.net (O
cdédigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo 18.1.b da
Lei 11/2007, do 22 de xurio, de acceso electrénico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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