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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
CAMARINAS

Bases do proceso selectivo para a contratacion de catro pedns para a realizacion de obras e servizos municipais 2025 (PEL-CONCELLOS
2025)

ANUNCIO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL

PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE CATRO PEONS PARA A REALIZACION DE OBRAS E SERVIZOS MUNICI-
PAIS 2025 (PEL-CONCELLOS 2025).

EXPTE.: 2025/E001/000001

Convécanse probas selectivas, mediante concurso-oposicién, para a CONTRATACION LABORAL DE CATRO PEONS PARA
REALIZACION DE OBRAS E SERVIZOS MUNICIPAIS 2025 (PEL 2025) ao abeiro da Convocatoria do Programa PEL-CONCELLOS
2025 da Deputacion Provincial, cuxas bases e convocatoria foron aprobadas por Decreto da Alcaldia de data 14 de febreiro
de 2025, as cales se transcriben a continuacion:

“BASES DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE CATRO PEONS PARA A REALIZACION DE OBRAS E SERVIZOS
MUNICIPAIS 2025.

EXPEDIENTE N° 2025/E001,/000001
PRIMEIRO-. Obxecto da convocatoria.

Esta convocatoria ten por obxecto a contratacién da obra/servizo “PEL-CONCELLOS ano 2025” nos termos estable-
cidos na Bases reguladoras do programa de subvencions & contratacion de persoal para a execucion de obras e servizos
municipais dos concellos da provincia no ano 2025 (PEL-CONCELLOS 2025), efectuada pola Excma. Deputacién Provincial
e publicada no Boletin Oficial da Provincia nim. 200, do 16/10/2024

Estes traballadores se adicaran a execucion das actividades subvencionadas sendo as tarefas a desenvolver, a mero
titulo enunciativo as seguintes:

- Conexidns ao alcantarillado dos lugares das parroquias de Xavifa e outros .
- Reparacion do pavimento no vial de acceso a lugares e parroquias do Concello.
- Colocacion de tuberias de pluviais nos lugares das parroquias municipais
- Busca e reparacion de fugas de auga potable.
- Bacheado das ruas do Concello
- Desbroce de cunetas e bordillos dos nlcleos urbanos de Camarinas, Ponte do Porto, Camelle e Arou.
- Apoio aos servizos de limpeza viaria, recollida de residuos, alcantarillado e fontaneria.
SEGUNDO-. Modalidade e duracion do contrato e retribucions

En aplicacion da Base 3.3, das Bases reguladoras, en réxime de concorrencia, do programa de subvencions a con-
tratacion de persoal para a execucion de obras e servizos municipais dos concellos da provincia da Coruna no ano 2025
(PEL-CONCELLOS/2025), aprobadas pola Deputacién, publicadas no BOP ndm. 200, de data 16/10/2024: “Os concellos
adheridos ao Programa, poderan realizar as contratacions ao abeiro da convocatoria PEL-CONCELLOS, na modalidade de
contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercion laboral, asignandolles os cédigos 405, cando a contratacion sexa
a tempo completo”.

O contrato de traballo tera as seguintes caracteristicas:

Contrato de traballo temporal para a mellora da empregabilidade.
Categoria profesional: Peon.

Duracién: 5 meses e sete dias (unha semana) ou ata 0 31/12/2025.
Xornada de traballo: a tempo completo

N.° de traballadores: 4
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A duracién do contrato sera o tempo preciso para o desenvolvemento e execucién das actuacions que se recollen na
base primeira, sendo estimada en cinco meses e unha semana, e en todo caso a contratacién non tera unha duracion mais
ala do 31 de decembro de 2025.

As vacacioéns e o horario, que podera ser partido en xornada de mana e tarde, adaptaranse as necesidades do servizo.
Retribucion bruta mensual 1381,33€ (salario 1184€, parte proporcional paga extra 197,33)

TERCEIRA.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.

Para poder participar na seleccion, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

A) Ser cidadan espanol, sen prexuizo do establecido no art. 57. 4 Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto de Empregado Publico en canto resulte de aplicacién e nos termos
establecidos.

B) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder no seu caso da idade maxima de xubilacién forzosa.

C) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns publicas ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacidon equivalente nin ter sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado nos
mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

D) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida ou sexa incompatible co normal desempeio das
funciéns ou tarefas correspondentes a praza a que se opta.

As persoas con discapacidade igual ao superior ao 33 por cento deberan facelo constar na sua solicitude, sinalando se
precisan de adaptacién para realizar as probas. A condicién de discapacitado acreditarase mediante certificacion expedida
por organismo competente.

E) De conformidade co establecido nas bases do programa de subvenciéns a contratacion de persoal para a execucion
de obras e servizos municipais dos concellos da provincia da Coruna no ano 2025 (PEL-CONCELLOS/2025) os/as aspiran-
tes deberan estar en situacion de desemprego e nalgunha das seguintes situacions:

Ser muller.
Ser maior de 45 anos.

Persoas desempregadas de longa duracion. Aos efectos deste programa teran esta consideracion aquelas per-
soas que leven un minimo dun ano inscritos como demandantes de emprego nos servizos publicos de emprego.

Ter reconecida pola administracién competente unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%.

Ser unha persoa que estea nalgunha das seguintes situacions: drogodependencia, vivir nun fogar onde ninguén
tena emprego, persoas sen fogar, persoas en fogar monoparental/monomarental e persoas con problemas para
atopar emprego polo idioma ou cuestiéns socioculturais.

Ser vitima de violencia de xénero.

F) Estar en posesion do nivel de CELGA 1, ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de instancias. A dita acreditacion do conecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto
na normativa de aplicacion; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as
suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica
a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofecemento de lingua galega). En todo caso,
e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten o
conecemento da Lingua Galega requirida, ou estar en condicions de obtelo dentro do prazo de presentacion de instancias,
deberan realizar unha proba especifica de conecemento de lingua galega, segundo o previsto na base oitava das bases
xerais, e que cualificara ao aspirante como apto ou non apto.

Os anteriores requisitos deberanse posuir con referencia ao derradeiro dia do prazo de presentacién de solicitudes e
gozar dos mesmos durante o proceso selectivo.

Sera nula a contratacion dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme & normativa vixente.
CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- As solicitudes presentaranse en modelo oficial que se achega como anexo as bases, dirixidas a Alcaldia, presenta-
ranse no Rexistro Xeral das oficina municipais en horario de oficina ou no Rexistro telematico (sede electrdnica), durante o
prazo de 10 dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da

Pagina2 / 10

Nimero de anuncio 2025/1108



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Xoves, 20 de febreiro de 2025 [Numero 35] Jueves, 20 de febrero de 2025

Provincia, esta se anunciara a titulo meramente informativo na sede electrénica do Concello de Camarinas (sinalandose
a data de publicacién no Boletin Oficial da Provincia). Ademais as instancias tamén se poderan presentar na forma que
determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das administracions
publicas, neste caso os aspirantes deberan comunicalo mediante correo electrénico: correo@camarinas.net, achegando
copia da solicitude rexistrada.

2.- As solicitudes que se presentaran no modelo que se achega como anexo nas presentes bases deberan acompanar-
se de fotocopia compulsada ou orixinal da seguinte documentacion:

2.1.- Para todos os aspirantes:
Documento Nacional de ldentidade ou equivalente.
Tarxeta de demandante de emprego a cal debera estar emitida no prazo de presentacion de solicitudes.

2.2.- Dependendo da situacién a que se refire o apartado E) da base 3% ademais da documentacion do punto anterior
debera achegarse a seguinte:

As persoas con discapacidade deberan acreditar tal condicion mediante certificado de minusvalia debidamente
actualizado, expedido polo organismo competente.

As persoas desfavorecidas que estea nalgunha das seguintes situacions: drogodependencia, vivir nun fogar
onde ninguén tena emprego, persoas sen fogar, persoas con fogar monoparental e persoas con problemas para
encontrar emprego polo idioma ou cuestions socioculturais deberan acreditar tal condicion mediante informe do
Servizos sociais municipais.

Ser parado de longa duracién debera acreditarse tal condicion mediante informe de periodos de inscricién debi-
damente actualizado emitido pola oficina de emprego.

Ser vitima de violencia de xénero debera acreditarse tal condicion mediante informe do servizos sociais municipais.

2.3 No caso de alegar méritos presentarase unha relacion dos mesmos e a correspondente documentacién acreditati-
va, pois non se tomaran en conta nin seran avaliados aqueles que non queden debidamente acreditados, en tédolos seus
extremos no momento de presentacién da instancia.

3.- Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fagan constar nas suas solicitudes, podendo demandar a sda modi-
ficacion mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido no punto 1 desta base para a presentacion de solicitudes.

4.- Como xa se dixo na base anterior estes requisitos deberan de posuirse con referencia ao derradeiro dia do prazo de
presentacion de solicitudes e gozar dos mesmos durante o proceso selectivo e especialmente, de ser o caso, no momento
da contratacién polo que calquera alteracion debera ser comunicada a esta Administracion, en especial con ocasién da
formalizacién dun contrato de traballo.

En todo caso a administracion podera realizar as comprobacions que considere oportunas en orde a verificar/compro-
bar especialmente a situacion de desemprego e discapacidade alegada.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucion dentro dos cinco dias habiles seguintes,
declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos, indicando os motivos da exclusién no caso de que os houbese. Esta
resolucion publicarase no taboleiro de anuncios do Concello da sede electrénica do Concello de Camarinas.

No caso de que as solicitudes non deran lugar & subsanacion a resolucion da Alcaldia aprobara xa a lista definitiva de
aspirantes admitidos.

Os aspirantes excluidos, asi como os omitidos na relacién de admitidos ou excluidos disporan dun prazo de 5 dias
habiles contados a partires do seguinte ao da publicacion da resoluciéon no Taboleiro de Anuncios da sede electrénica do
Concello, para subsanar os defectos que motivaran a sua exclusién ou a sta omision das relaciéons de admitidos e exclui-
dos. Os aspirantes que dentro do prazo sinalado non subsanen a exclusion ou non alegasen a omision, xustificando o seu
dereito a seren incluidos na relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos do procedemento.

Transcorrido o prazo sinalado no punto anterior, a Alcaldia ditara resolucion na que se aprobara a lista definitiva de
aspirantes admitidos e excluidos, asi como a resolucion das solicitudes de abstencion ou recusacion dos membros do
tribunal e o lugar, data e hora do comezo do proceso de seleccidn (concurso) e a realizacion do exercicio de oposicion. Esta
resolucién que se publicara no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles reconece aos interesados a posesion dos requisitos
esixidos no procedemento que se convoca mediante a correspondente resolucion. Se nun momento posterior se desprende
que non se posuen algun dos requisitos, os interesados decaeran en todos os dereitos
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SEXTO: Tribunal Cualificador.

0 tribunal cualificador estara formado por cinco membros: un presidente, un secretario e tres vogais e quedara integra-
do polas persoas que designe a Alcaldia. Os seus integrantes deberan ser Funcionarios/as ou persoal laboral fixo 6 servizo
das Administraciéns Publicas, con titulacion igual ou superior & requirida para o acceso a praza.

0 tribunal quedara integrado, ademais, polos respectivos suplentes que seran designados da mesma forma que os
titulares.

A pertenza aos 6rganos de seleccion realizarase a titulo individual, non podendo ostentarse en representacion nin por
conta de ninguén.

A composicién dos tribunais sera predominantemente técnica, non formara parte do tribunal cualificador o persoal de
eleccion ou de designacién politica, os funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.

0Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao érgano que os designe, cando concorran neles
circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como
cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos inmediatamente
anteriores a publicacion desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2° do Real decreto 36.4/1995, do 10 de
marzo, do regulamento xeral de ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu xuizo, concorra neles algunha das
circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme ao artigo 24 Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico
do Sector Pdblico

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia do Presidente e do Secretario ou, no seu caso, dos seus
suplentes, e da metade, polo menos, dos seus membros.

0 tribunal resolvera cantas dubidas poidan exporse e podera adoptar os acordos que garantan a boa orde da convoca-
toria, en todo o0 non previsto polas presentes bases e normativa aplicable.

Aos membros ou asesores do tribunal que concorran as suas sesions, aboaranselles indemnizaciéns por asistencia
e, cando cumpra, por dietas e gastos de viaxe, nas contias establecidas na lexislacion vixente no momento dos devengos.

De tédalas reunions que faga o tribunal, o secretario redactara acta.
Presidente: D. José Manuel Ameijeiras Oreiro, persoal laboral do Concello.
Suplente de Presidente: D. José Castro Cures, persoal laboral do Concello.
Vogais:

D. Manuel Castineira Santos, persoal laboral do Concello.

D. Marta Castro Suarez, persoal laboral do Concello.

D. Manuel Silva Canosa, persoal laboral do Concello.
Vogais Suplentes:

D. José Maria Villar Trillo, persoal laboral do Concello.

D2. Dolores Lema Mouzo, persoal laboral do Concello.

D. José Manuel Tedin Tedin, persoal laboral do Concello.
Secretaria: D* M? Mercedes Bua Barrientos, persoal laboral do Concello
Secretaria suplente: D® Maria del Carmen Quintana Bugallo, persoal laboral do Concello
SETIMA: Probas selectivas e sistema de cualificacion.

O sistema de seleccién sera o de concurso - oposicion. Valoraranse unicamente os méritos debidamente acreditados
polos aspirantes en todos os seus extremos, no Ultimo dia do prazo de presentacion da instancias.

12 Fase.- Concurso.
O Tribunal reunirase en sesién non publica a efectos de valorar os méritos alegados e debidamente acreditados. O

resultado da valoracién farase publico mediante a exposicién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica do Concello de
Camarinas na direccion (https://sede.camarinas.net/opencms/es/informacion/).

A puntuacion maxima total establécese en dous puntos e sera o resultado de sumar os méritos que se enumeran nos
paragrafos seguintes, cos limites que se sinalan para cada un deles.
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Seran méritos a valorar nesta fase:

Aos efectos de dar cumprimento as bases, do Programa de subvencions a contratacion de persoal para a execucion
de obras e servizos municipais dos concellos da provincia da Coruia no ano 2025 (PEL-CONCELLOS/2025) as que estan
vinculadas a/s presente/s contratacions/seleccion de persoal, na fase de concurso seran valorados os méritos que figuran
a continuacion e da seguinte forma.

A puntuacion maxima total do concurso establécese en dous (2) puntos.

Os méritos a valorar: ter rematado favorablemente programas de capacitacion, formacion e integracion no mundo
laboral organizados ou financiados polas Administracions Publicas.

A puntuacion: 1 (un) punto por cada programa.
A acreditacion destes méritos realizarase documentalmente.
22 fase.- Oposicion.

Os aspirantes deberan acudir @ proba na hora e data do respectivo chamamento, sen posibilidade de aprazamento
calquera que fose a causa que lles impedira acudir, salvo os casos de forza maior debidamente xustificados que seran
libremente apreciados polo tribunal.

Os aspirantes deben acreditar a stia personalidade coa exhibicion do DNI, pasaporte ou carné de conducir.

A actuacion dos aspirantes no exercicio levarase a cabo por orde alfabética, empezando por aqueles que tefian como
inicial do primeiro apelido a letra “F” conforme ao sorteo que realizou a Conselleria de Facenda para o ano 2025 (DOG
ndmero 16, de data 24 de xaneiro de 2025).

As cualificacions do exercicio faranse publicas 0 mesmo dia en que se acorden e seran expostas no Taboleiro de
anuncios do Concello da sede electrénica.

EXERCICIO DA FASE DE OPOSICION:

A oposicion constara de dous exercicios. O primeiro exercicio sera eliminatorios, de modo que non pasaran ao seguinte
exercicio os aspirantes que non alcancen a puntuacién minima establecida.

1° Exercicio: Exame practico.

Por parte do tribunal proporase unha ou varias probas practicas relacionadas co temario do anexo Il, a celebrar en unha
ou varias sesiéns por un prazo maximo de catro horas, na que se valoraran os conecementos e habilidades profesionais
de acordo coas funciéns do posto de traballo. Cualificarase de 0 a 8 puntos, sendo excluidos/as 0s/as aspirantes que non
acaden o minimo catro puntos (4 puntos). A cualificacion deste exercicio efectuarase con 2 decimais. Correspondera ao
tribunal determinar o nivel de conecementos esixido para acadar a puntuacién minima.

2°. Exercicio.- Cofiecemento da lingua galega. De caracter obrigatorio e non eliminatorio, que realizaran os/as aspiran-
tes que superasen o exercicio anterior. Consistira na traducion directa do castelan ao galego de 5 frases propostas polo Tri-
bunal durante un tempo maximo de 30 minutos e sen axuda de dicionario. O exercicio cualificarase como apto ou non apto.
Quedan eximidos da realizacién deste exercicio aqueles aspirantes que acrediten posuir, antes da finalizacién do prazo de
presentacion de instancias o CELGA 1 ou equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de
politica linguistica da Xunta de Galicia, de acordo co disposto na Orde de 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a
Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua
galega (Celga), publicada no DOG n° 34, de 19 de febreiro de 2014.

PUNTUACION FINAL
A puntuacion vira determinada pola suma da puntuacién da fase de concurso e a fase de oposicion.
OITAVA: Publicidade e desenvolvemento das probas.

Os resultados das diferentes probas publicaranse no taboleiro de anuncios da Sede electrénica do Concello de Cama-
rinas na direccion (https://sede.camarinas.net/opencms/gal/informacion/).

Rematadas as probas, o tribunal publicara nos termos indicados no paragrafo anterior a relacion de candidatos presen-
tados/non presentados as mesmas con indicacién das puntuacions totais acadadas, ordenando os candidatos de maior a
menor por orde de puntuacion. Se a proba ten caracter eliminatorio indicarase se o candidato queda eliminado.

A listaxe de puntuaciéns finais indicara asi mesmo a relacion de candidatos que non aportan ou tefen incompleta a
documentacion obrigatoria establecida no artigo sétimo.
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Os candidatos disporan dun prazo de 10 dias habiles para completar a documentaciéon ou presentar alegaciéns as
puntuaciéns das fases de oposicién ou concurso, no Rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece
0 artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

Revisadas as alegaciéns/subsanacions publicaranse as puntuacions definitivas asi como a relaciéon de candidatos
propostos para contratacién, que en ningin caso podera exceder do nimero de prazas convocadas. Se un aspirante rexeita

a oferta de emprego entenderase que desiste do seu dereito e procederase a seleccionar 6 seguinte aspirante segundo
orde de puntuacion.

Calquera proposta que contravena o anteriormente establecido sera nula de pleno dereito.
NOVENQO: Lista de reserva
Os aspirantes que non foran incluidos na relacién de seleccionados/proposta de designacion, pasaran a formar parte

dunha listaxe de reservas, co fin de que, se por calquera circunstancia algun aspirante incluido nesta non fora nomeado,
poidan selo, segundo a orde de puntuacién obtida no proceso de seleccién o resto dos candidatos.

DECIMO. NOMEAMENTO

0O/a aspirante proposto/a achegara dentro do prazo de 5 dias habiles contado a partir da publicacion da listaxe de
persoas aprobadas os orixinais/copias compulsadas da documentacion aportada 6 proceso.

Se dentro do prazo indicado, o/a aspirante proposto/a non presentase a stla documentacién ou non reunise 0s
requisitos esixidos, non podera ser nomeado/a, e quedara anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo das responsa-
bilidades que incorrese por falsidade na instancia solicitando tomar parte no proceso selectivo.

UNDECIMO: Empate na orde de puntuacion

En caso de empate, a orde de puntuacion dos candidatos establecerase como segue:
1. Nota da fase de oposicion.
2. Nota da fase de concurso.

3. Letra do primeiro apelido tomando como referencia o establecido na ultima resolucién anual pola que se publica
o resultado do sorteo 6 que se refire 0 Regulamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado (Orden de actuacion dos aspirantes en probas selectivas). Para o ano 2025 dita letra sera a
“F” conforme ao sorteo que realizou a Conselleria de Facenda para o ano 2025 (DOG nimero 16, de data 24 de
xaneiro de 2025). As preposicidns e artigos que formen parte do primeiro apelido non se teran en conta para o
orde alfabético, e se escribiran detras do nome posposto.

DECIMO SEGUNDA.- CREACION DA BOLSA DE EMPREGO

Unha vez formalizados os catro contratos de traballo de conformidade co previsto na base anterior, mediante Decreto
de Alcaldia determinarase a listaxe e orde definitiva dos integrantes da bolsa de emprego cos candidatos/as que supera-
sen o proceso selectivo pero que non tenan dereito a formalizaciéon do contrato de traballo.

A orde da bolsa vira determinada pola puntuacion final obtida no proceso selectivo polos distintos aspirantes que o
tenan superado. Esta bolsa formase para o caso de renuncia, incapacidade laboral, baixa voluntaria ou situaciéns anadlogas
de vacancia nos postos.

O citado Decreto sera publicado no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello.
DECIMO TERCEIRO.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA EMPREGO E CONTRATACION DOS INTEGRANTES

Como xa se dixo a bolsa de emprego crease para o caso de renuncia, incapacidade laboral, baixa voluntaria ou situa-
ciéns analogas de vacancia nos postos aos que se refiren as presentes bases de selecciéon e sempre cando o Concello
considere necesario acudir a ela.

A orde de chamamento dos/as aspirantes sera pola orde na que figuren na bolsa.

0O chamamento realizarase por teléfono ao nimero indicado polo aspirante na solicitude de participacion no procede-
mento de seleccién, ou 0 que con posterioridade indique por escrito, por medio de dous intentos en horas distintas cunha
diferencia minima de 5 horas entre chamada e chamada.

Deixarase constancia no expediente que se tentou contactar na forma indicada no paragrafo anterior, deixando cons-

tancia por escrito, ademais, dos que renunciaron, dos que non contestaron ao chamamento e do/a candidato/a que acepta
0 posto de traballo.

Cada vez que vaia a facer unha contratacién comezarase a chamar aos/as candidatos/as polo orde da bolsa de traba-
llo, comezando sempre pola primeira persoa disponible da listaxe que conforma a bolsa.
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O aspirante dispora dun prazo maximo dun dia habil para aceptar, xa sexa por escrito ou telefonicamente, a oferta de
emprego temporal que se lle ten ofrecido, salvo necesidade urxente de contratacion en cuxo caso a aceptacion ou renuncia
sera inmediata @ chamada telefénica, neste Ultimo caso se deixara constancia mediante dilixencia da persoa encargada
da comunicacidon. Se no prazo conferido o interesado non acepta a oferta ou, se considera que a rexeita, se chamara ao
seguinte.

Se algun/algunha candidato/a non contesta, entenderase que renuncia ao posto e seguirase chamando aos seguintes
do listado co fin de axilizar e non paralizar o proceso de contratacion.

A imposibilidade de establecer contacto telefénico non supora para o aspirante a alteracién da orde que ocupa na
bolsa.

No caso de que un/unha integrante da bolsa renunciase, salvo por causa xustificada, pasara a posicion final da bolsa
no suposto dunha primeira e segunda renuncia e quedara excluido/a da bolsa no suposto dunha terceira.

0 integrante da bolsa que non presentase a documentacion a que se refire a base 82 ou non a presentase no prazo
outorgado e/ou non concorrese a formalizacion do contrato na data fixada quedara excluido definitivamente da bolsa, salvo
causa xustificada.

A extincién dun contrato por baixa voluntaria do traballador comportara a exclusién da bolsa de traballo, salvo causa
xustificada.

Considéranse causas xustificadas de renuncia, cese ou baixa:

Estar en situacion de IT ou situacién médica temporalmente incapacitante ou en tramitacion de calquera expe-
diente de incapacidade permanente parcial polo INSS para o desempeno de determinados postos de traballo non
inhabilitante para a categoria a que se presentara.

Estar no periodo temporal correspondente ao permiso de maternidade/paternidade.
Embarazo de risco.
Cumprimento dun deber inescusable de caracter publico ou persoal, en tanto se mantefia 0 mesmo.

Estar realizando unha accién ocupacional para mellora da empregabilidade a través dunha Administracion Publica
ou organismo homologado para imparticion de tales accions.

Estar prestando servizos nun posto de traballo do sector publico ou privado.
Calquera outra circunstancia excepcional ou extraordinaria que sexa debidamente apreciada pola Alcaldia.

A “causa xustificada” debera ser acreditada documentalmente ante o Concello no prazo de 10 dias habiles, desde que
se ten producido a renuncia, cese ou baixa de non facerse asi non se considerara como “causa xustificada”.

Estes aspirantes permaneceran na listaxe na mesma posicién en situacion de “suspension por causa xustificada” ata
0 momento no que acheguen a documentacion xustificativa de que ten cesado a situacion e a sua disponibilidade inmediata
para un novo contrato. Aos efectos dos dereitos de chamamento entenderase que existe disponibilidade efectiva desde o
dia seguinte habil & comunicacion.

Con caracter previo a formalizacion do contrato de traballo o candidato debera presentar a documentaciéon a que se
refire a base 82, agas aquela que obre xa en poder da administracién, o prazo para a presentacion sera determinado pola
administracién tendo en conta a disponibilidade inmediata que poden motivar/esixen estas contratacions.

Nos restantes aspectos relativos a formalizacion do contrato de traballo se estara ao establecido na base 82
DECIMO CUARTA: Adaptacions para persoas con minusvalia

Nas probas selectivas estableceranse para as persoas con minusvalia que o soliciten expresamente na sua instancia,
as adaptacions posibles de tempo e medios para a realizacion das probas, de forma que gocen de igualdade de oportuni-
dades cos demais participantes.

Os/as aspirantes que fagan valer a sua condicion de persoa con discapacidade debera presentar certificado dos drga-
nos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar
certificado dos citados 6rganos ou da administracion sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas
e funciéns correspondentes.

DECIMO QUINTA: Recursos.

Esta convocatoria, as suas bases e cantos actos administrativos se deriven delas ou da actuacioén do tribunal, poderan
ser impugnados polos interesados nos casos e ha forma establecida nas Leis 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas e 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
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DECIMO SEXTA: ACLARACIONS

Os aspirantes deberan estar en posesion de todos aqueles requisitos esixidos nestas bases o Ultimo dia do prazo de
presentacion de solicitudes, e gozar e ter disponibilidade deles durante toda a contratacion.

Salvo que se indique expresamente nestas bases os aspirantes deberan presentar tédolos datos persoais e profesio-
nais que poidan ser obxecto de avaliaciéon en cada praza concreta.

So seran obxecto de puntuacion aqueles méritos tanto formativos como de experiencia laboral que estean relacionados
co posto de traballo obxecto do proceso de seleccion.

Enténdese por oficiais os titulos, diplomas, certificados, etc.. emitidos pola administracion publica , os da Universi-
dades publicas e privadas oficiais, 0os colexios profesionais e 0os que non sendo emitidos por ditas entidades contan coa
homologacion das mesmas.

A acreditacion dos cursos realizarase mediante o correspondente certificado da sua realizacién expedido pola EGAR Uni-
versidade, colexios profesionais ou calquera Administracion Publica, organismos da administracion e institucions publicas

ou debidamente homologadas por esta. Non seran obxecto de avaliacion os certificados expedidos por academias privadas
senodn se xustifica a homologacion sinalada.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUDE

DATOS PERSOAIS DO SOLICITANTE

1° APELIDO: 2° APELIDO: NOME:

D.N.I./N.I.E./PASAPORTE N°: DATA DE NACEMENTO: NACIONALIDADE:

ENDEREZO: C.P: LOCALIDADE: PROVINCIA:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION: TELEFONO 1: CORREO ELECTRONICO:
EXPONO:

A vista da convocatoria para contratacion de catro pedns ao abeiro da subvencién outorgada pola Deputacién da Corufia no marco do programa de subvenciéns &
contratacion de persoal para a execucion de obras e servizos municipais dos concellos da provincia da Corufia no ano 2025 (PEL-CONCELLOS/2025) e DECLARANDO
reunir todas e cada unha das condicidns que se esixen na base terceira da convocatoria, e co cofiecemento e expresa aceptacion de tddolos termos da mesma,
SOLICITO:

A participacién no proceso selectivo de referencia de conformidade coas bases da convocatoria.

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

Para todos os aspirantes:
[J Documento Nacional de Identidade ou equivalente.
[J Tarxeta de demandante de emprego.
Dependendo da situacion a que se refire o apartado E) da base 32 ademais da documentacion do punto anterior debera achegarse a seguinte:
[ Certificado de minusvalia debidamente actualizado, expedido polo organismo competente.
[ Informe dos servizos sociais municipais.
[ Informe de periodos de inscricion como demandante de emprego debidamente actualizado.
No caso de alegar méritos:
[J Relacion de méritos.
[J Documentacion acreditativa.

DATA E SINATURA DO SOLICITANTE
En Camarinas, a de de 2025
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ANEXO I
TEMARIO
TEMARIO DE REFERENCIA PARA A PROBA PRACTICA

— Prevencién de riscos laborais: Conceptos basicos e principais riscos do persoal de oficios/obras. Epi’s e sinaliza-

cion de traballos e obras na via publica. Normas e procedementos de seguridade laboral no emprego de vehiculos
de obra publica.

— Saneamento. Elementos da rede de saneamento. Materiais de tubaxes e diametros mais frecuentes. Pozos de
rexistro. Arquetas. Sumidoiros. Execucion, mantemento e reparaciéns.

— Pavimentacion de vias. Tipoloxia. Sistemas construtivos. Mantemento e reparacion.

— Fontaneria: elementos que comporien a instalacion de subministro de auga. Instalacions de auga fria e quente.
Mantemento e conservacion.

— Residuos: Os residuos sélidos. Concepto e clases. Recollida. Tratamento. Transporte. Requisitos de mantemento
e limpeza dos vehiculos de recollida de residuos. Procedemento de recollida de lixo con camién de carga traseira.

— Limpeza viaria: Barrido. Baldeo.
— Desbroce: A desbrozadora e complementos. Mantemento e posta en marcha. Manexo.”.
Segundo.- Declarar a urxencia e necesidade dos catro pedns para as obras se servizos minimos.

Terceiro.- Proceder & publicacion integra das Bases no Boletin Oficial da Provincia e a insercién dun anuncio a titulo
meramente informativo na sede electrénica do Concello de Camarinas (sinalandose a data de publicaciéon no Boletin Oficial
da Provincia) segundo resulta da base cuarta.

Cuarto: Dar conta desta resolucion ao Pleno do Concello de Camarinas na préxima sesion ordinaria que se celebre.

Camarinas, asinado dixitalmente na data que figura na marxe pola alcaldesa Sandra Insua Rial, ante o que eu, secreta-
ria acumulada Rocio Hermida Cancela, asino aos unicos efectos de fe publica. ”

Camarinas, 17 de febreiro de 2025.
A ALCALDESA,

Asdo.: Sandra Insua Rial

2025/1108
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