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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
CAMARINAS

Bases reguladoras para a creacién dunha bolsa de emprego para 0 nomeamento de funcionario/a interino/a do grupo A, subgrupo A2, escala
de administracion especial, subescala técnica: coordinador/a servizos sociais do Concello de Camarifas
ANUNCIO

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA O NOMEAMENTO DE
FUNCIONARIO/A INTERINO/A DO GRUPO A, SUBGRUPO A2, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA:
COORDINADOR/A SERVIZOS SOCIAIS DO CONCELLO DE CAMARINAS.

EXPTE.: 2026/E001/000001

Convécanse probas selectivas, mediante concurso-oposicion, para a creacion dunha bolsa de emprego para o no-
meamento de funcionario/a interino/a do grupo A, subgrupo A2, escala de administracion especial, subescala técnica:
Coordinador/a Servizos Sociais do Concello de Camarinas, cuxas bases foron aprobadas por Decreto da Alcaldia ndm.
150/2026 de data 16 de febreiro de 2026, as cales se transcriben a continuacion:

“BASES REGULADORAS PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA O NOMEAMENTO DE FUNCIONARIO/A
INTERINO/A DO GRUPO A, SUBGRUPO A2, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA: COORDINADOR/A
SERVIZOS SOCIAIS DO CONCELLO DE CAMARINAS.

EXPTE.: 2026/E001,/000001
1°.- Obxecto da convocatoria:

E obxecto da presente convocatoria a creacién dunha bolsa de emprego para proceder a provision temporal de prazas me-
diante o nomeamento de funcionarios interinos da escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, COORDINADOR/A
SERVIZOS SOCIAIS, polos motivos sinalados no artigo 10. 1 c) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o Texto Refundido do estatuto basico do empregado publico (TREBEP) € dicir; a substitucion transitoria dos
titulares, durante o tempo estritamente necesario.

2°.- Funcions da praza e retribuciéns

En tanto en canto o/a funcionario/a preste 0os seus servizos ocupando un posto que non se poida cubrir por un funcio-
nario de carreira ou en substitucion do titular da praza desenvolvera as funcions establecidas para o posto na Relacién de
Postos de Traballo do Concello:

- Coordinacién do traballo da unidade.

- Deteccibn, conecemento e valoracion das necesidades sociais e recursos existentes do municipio, a través da
observacion, atencién da demanda e a investigacion.

- Planificacion e programacion dos recursos e servizos necesarios para atender os problemas e necesidades detec-
tados.- Avaliacion de problemas e derivaciéon para a atencion dos mesmos cara os distintos servicios existentes
cando asi o requira o0 caso.

- Promocién do desenvolvemento local a través de informacion e orientacion individual e colectiva, asi como apoio
6s grupos portadores de iniciativas.

Axuda a integracién de individuos, familias e grupos que o precisen, favorecendo ncomend de reinsercion social,
evitando situaciéns de marxinaciéon e/ou exclusion social.

Informacién, asesoramento, orientacion e intervencion técnica para resolucién das situaciéns de necesidade e
conflito a nivel individual e colectivo.

Xestioén e tramitacion administrativa de recursos e prestacions.
Tramitacion de programas financiados pola Xunta e Deputacion.
Supervision do servizo de axuda a domicilio.

Responsable das aplicaciéns informaticas do servizo.
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- Visitas domiciliarias.

- Elaboracion de informes sociofamiliares e memorias técnicas dos casos.

- Colaboracién en actividades que permitan a conciliacion laboral e a integracién social.

- Calquera outra, relacionada co posto de traballo, que lle encomende o superior xerarquico.

Asi mesmo, asumira as novas funciéns que se poidan derivar dos cambios que se poidan no seu caso producir na
configuracién do posto na Relacion de Postos de Traballo.

O aspirante seleccionado percibira as retribuciéns basicas correspondentes ao subgrupo A2 que se determinen le-
galmente, e as retribucidons complementarias iguais ao posto que proceda a ocupar, e consonte coa RPT do Concello de
Camarinas.

32.- Tipo e duracion da provision:

0O/A funcionario/a interino/a sera nomeado/a unha vez rematado o proceso de seleccion para a cobertura interna da
substitucion da titular cando esta se produza e o seu cese producirase no momento en que desaparezan as causas que
xustificaron o seu nomeamento, sen prexuizo do previsto no art. 63 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

En todo caso, o Concello de Camarinas, formalizara de oficio a finalizacién da relacién de interinidade por calquera das
seguintes causas, ademais de polas previstas no antedito artigo 63, sen dereito a compensacién algunha:

a) Pola cobertura regrada do posto por persoal funcionario de carreira a través de calquera dos procedementos legal-
mente establecidos.

b) Por razons organizativas que dean lugar a supresion ou @ amortizacion dos postos asignados.
¢) Por finalizacion do prazo autorizado expresamente recollido no seu nomeamento.

d) Pola finalizacion da causa que deu lugar ao seu nomeamento.

42.- Sistema selectivo:

Segundo o artigo 10.2 do TREBEP a seleccion do persoa funcionario interino sera publica, rexéndose en todo caso
polos principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e celeridade e teran por finalidade a cobertura inmediata
do posto. O nomeamento derivado destes procedementos de seleccién en ninglin caso dara lugar ao reconecemento da
condicion de funcionario de carreira.

A seleccion dos candidatos/as mais idoneos/as realizarase a través do procedemento de selecciéon de concurso-
oposicion, realizandose a fase de oposicion consonte co sinalado no TREBER na Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego
publico de Galicia; na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto 896/1991, de 7
de xufo polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos 6s que debe axustarse o procedemento de
seleccion dos funcionarios da Administracion Local.

52.- Requisitos dos aspirantes.
Seran requisitos minimos dos aspirantes ao proceso selectivo, en aplicacion do artigo 56 do TREBEP:

a) Nacionalidade. Ter a nacionalidade espanola ou ser nacional dun Estado membro da Unién Europea, nos termos
previstos no artigo 57 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto do Empregado Pdblico. Asi mesmo os estranxeiros
con residencia legal en Espaina poderan acceder as Administracions Publicas, como persoal laboral, en igualdade de
condiciéns que os espanois.

b) ldade: Ter cumpridos 16 anos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

c¢) Capacidade funcional: Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempe-
no das correspondentes funcions ou tarefas que son obxecto do posto ofertado.

d) A condicion de discapacitado e a sda compatibilidade acreditarase pola correspondente certificacion.

e) Habilitacion: Non ter sido despedido/a mediante expediente disciplinario, de ningunha Administracion publica ou
dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta
ou especial para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder a
mesma categoria profesional & cal se pertencia. Idéntico requisito seralles esixido aos nacionais doutros Estados,
no seu caso.

f) Asi mesmo, de conformidade coa Lei Organica 1/1996, de Proteccion Xuridica do menor, non ter sido condenado por
sentenza firme por algun delito contra a liberdade e identidade sexual.
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g) Compatibilidade: Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na Lei 53/1984
de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

h) Titulacién: Estar en posesién do titulo de Diplomado/a en Traballo Social ou Grao de Traballo Social, ou en condiciéns
de obtelo na data en que remate o prazo de presentacion de instancias.

i) No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesion da credencial que acredite a sua
homologacion.

j) Carné de conducir: Dado que entre as tarefas ou funcions atribuidas aos Traballadores/as socias, segundo a
Relacion de Posto de Traballo deste concello de Camariiias, se inclle a realizacion de visitas domiciliarias e realizar
seguimento de casos, 0s/as aspirantes deberan estar en posesion de carné de conducir B1.

Os requisitos para concorrer estan referidos ao ultimo dia de presentacion de instancias, os interesados que asinen a
instancia de participacion deberan reunir os requisitos da presente convocatoria, do contrario quedaran automaticamente
eliminados, unha vez comprobada a documentacion na fase de acreditacion desta.

6°.- Presentacion de solicitudes.

1. Para tomar parte na seleccion as persoas interesadas deberan solicitar, no prazo e lugares sinalados no punto 5
desta base 62, a sua participacion mediante da instancia que se recolle no Anexo Il destas Bases, dirixida a Sra. Alcaldesa-
Presidenta do Concello.

Xunto coa solicitude débense achegar fotocopias dos documentos xustificativos de cumprir os requisitos de participacion.
A instancia debe ir acompanada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do DNI ou documento equivalente. Non sera necesario a presentacion deste documento nos supostos
nos que os interesados presenten a sua solicitude de xeito electrdnico a través da sede electrénica do Concello de
Camarinas.

b) Xustificante de pagamento da taxa por dereitos de exame, de conformidade coa ordenanza fiscal reguladora da taxa
por dereito de exame (Publicacion definitiva BOP ndm. 210 do 25/09/2009).

c) Copia do CELGA 4 ou equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguis-
tica da Xunta de Galicia, para aqueles aspirantes que desexen ser eximidos da realizacion da terceira proba da
oposicion de galego.

d) Copia do carnet de conducir B1.
e) Méritos achegados.

— Para a valoracion da fase de concurso, como requisito necesario, os aspirantes deberan achegar un indice, resu-
mindo a experiencia profesional e formacion achegadas, na que se exprese de forma ordenada a puntuacion total
€ as parciais de cada seccion e apartado, sumando as que consten individualizadas para cada mérito, segundo
os criterios destas bases. O referido indice precedera ao conxunto de documentos xustificativos que resultan
necesarios.

2. A documentacion a que se refiren os apartados anteriores podera ser presentada en copia simple do orixinal. Non
obstante conforme establece o artigo 28 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun, o
Concello de Camarinas cando considere que existen dubidas derivadas da calidade da copia, podera solicitar o cotexo das
copias aportadas polo interesado, para o que podera requirir a exhibicién do documento ou da informacién orixinal.

En todo caso os interesados responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten, reservandose este
Concello a facultade de exercer as medidas de esixencia de responsabilidade oportunas no caso de falsidade na documen-
tacion achegada.

3. Os aspirantes con discapacidade poderan solicitar as necesidades especificas de adaptacion e axuste de tempo e
medios que considere oportunas para participar nas probas selectivas en condicions de igualdade. Para iso faran constar
na solicitude o seu tipo de discapacidade e as posibles adaptaciéns que precisen para participar nas probas selectivas.

4. 0 prazo para a presentacion de instancias, no rexistro xeral do concello (Praza de Insuela, 56, 15123, Camarinas A
Coruna), ou de xeito telematico na Sede Electrénica do Concello de Camarifas ou por calquera dos procedementos que
prevé o artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro de 2015, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas, sera de CINCO (5) DIAS NATURAIS contados desde o seguinte ao de publicacién do anuncio da convocatoria
no Boletin Oficial da Provincia. Se o derradeiro dia fose inhabil o prazo rematara ao seguinte dia habil. No caso de que
se remita a documentacién por correo postal ou mediante presentacién no rexistro doutra Administraciéon que careza de
Sistema de Intercambio de Rexistros (SIR) debera facelo constar mediante a remisién por fax ao Concello de Camarinas
(Fax: 981736319) da instancia presentada conforme ao modelo do Anexo Il das presentes bases onde conste o selo coa
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data de presentacion que debera ser recibido antes da finalizacién do prazo para presentacion de instancias, ou ao correo
electrénico: correo@camarinas.net, achegando copia da solicitude rexistrada.

7°.- Publicidade.

As bases do presente proceso selectivo publicaranse integramente no taboleiro electrénico de anuncios do Concello,
asi coma no Boletin Oficial da Provincia de A Coruna e igualmente facilitarase una copia destas na Oficina do Rexistro Xeral
do Concello a todos/as aqueles que o soliciten.

Publicarase un anuncio da convocatoria do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de A Coruiia e no taboleiro
de anuncios do Concello habilitado na sede electrénica do organismo. A dita convocatoria podera ser simultanea a aproba-
cion das bases de seleccion.

Os resultados das probas, as convocatorias de exames, citaciéns e emprazamentos aos aspirantes, asi coma calquera
actuacion do tribunal cualificador levaranse a cabo unicamente a través do taboleiro electronico de anuncios do concello,
medio exclusivo de notificacion aos interesados de conformidade co previsto no artigo 45.1. b) da lei 39/2015 de procede-
mento administrativo comun das Administracions Publicas, salvo que estas bases dispofian expresamente o contrario, non
obstante o concello se o estima oportuno podera utilizar ademais outros medios de publicacién ou comunicacion.

8°.- Admision de aspirantes.

Logo de rematar o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara Resolucién no prazo maximo dun mes, contendo:
1. A lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos con indicacién dos motivos da exclusion.

2. A designacion do tribunal cualificador.

3. Lugar e data da realizacién da primeira proba.

Dita resolucion publicarase no Taboleiro de Anuncios do Concello da sede electrénica. A citada resolucion procedera
a conceder un prazo de 3 dias naturais para que os interesados que o consideren oportuno proceda a subsanar as defi-
ciencias ou presentar as alegacions que estimen oportunas contra a citada lista provisional de admitidos. No caso de que
no citado prazo non se presentasen reclamacions contra a lista provisional, ou non houbera ninglin aspirante excluido,
entenderase como definitiva.

As subsanacions referiranse exclusivamente a documentacion existente e con data anterior a finalizacién do prazo para
a presentacion de solicitudes contemplado no punto 6.5 das presentes bases. No caso concreto das taxas so cabera a
subsanacion si se ten realizado o ingreso durante o citado prazo de presentacion de instancias e non se aportase o xusti-
ficante de telo realizado, non sendo admitido a realizacién do ingreso fora do prazo inicial de presentacion de instancias.

En todo caso debera mediar como minimo un prazo de 48 horas entre a publicacién da resolucién na que se fixe o lugar
e data de realizacién da primeira proba e a realizacién da mesma.

No caso de que se presentasen alegacions ou subsanaciéns contra a resolucion de aprobacién da lista provisional,
procederase a ditar nova resolucion que aprobe a lista definitiva, que sera publicada igualmente no taboleiro de anuncios
municipal.

9°.- Tribunal cualificador.

Consonte cos artigos 55 e 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), co Real Decreto 896/1991, polo que se establece
as regras basicas e 0os programas minimos aos que tefien que axustarse os procedementos de seleccion dos funcionarios
na administracion local e co artigo 11 do Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, o tribunal terd unha composicién minima de cinco membros.

Os integrantes do tribunal deberan absterse de formar parte deste, cando concorran as circunstancias previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico, notificandoo a autoridade convocante, ou
cando tiveran realizado tarefas de preparacion a probas selectivas semellantes & aqui convocada nos cinco anos anteriores
a publicacion desta convocatoria. Os aspirantes, igualmente, poderan recusar aos membros do Tribunal de acordo co artigo
24 da mencionada Lei.

Para a valida constitucion do tribunal teran que estar presentes o presidente e secretario ou persoas que legalmente
as substitdan e dous dos vogais. De conformidade co previsto no artigo 17 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico o tribunal poderase constituir, convocar, celebrar as stias sesiéns, adoptar acordos ou remitir
actas tanto de forma presencial como a distancia.

Nas sesidns que celebre o tribunal a distancia os seus membros poderan atoparse en distintos lugares sempre e cando
se asegure por medios electrénicos, considerandose tamén tales os telefénicos e audiovisuais, a identidade dos membros
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ou persoas que as suplan legalmente, o contido das sUas manifestacions, 0 momento nas que estas se produzan, asi como
a interactividade e intercomunicacién en tempo real entre eles e a disponibilidade dos medios durante a sesion.

O tribunal de seleccion podera, se o considera oportuno, valerse de especialistas sobre unha determinada materia que
actuaran con voz pero sen voto e 0s que poderan emitir cantos informes ou ditames lles solicite o tribunal, non sendo tales
informes de caracter vinculante.

Sempre que asi o acorde o Tribunal de Seleccién no caso de ser necesario a realizacion de sorteos de desempate entre
dous aspirantes ou para a publica apertura dos sobres cos c6digos identificativos dos aspirantes, esta se podera realizar
coa soa presenza de a lo menos dous dos membros do Tribunal onde un deles obrigatoriamente terd que ser o Secretario.

10°.- Procedemento de seleccion.
O procedemento de seleccion consistira nun concurso-oposicion.

Os exercicios, probas e no seu caso lecturas de exercicios escritos practicaranse nun chamamento Unico, sendo excluido
do proceso selectivo quen non compareza, calquera que sexa a causa, salvo prevision normativa especifica de rango superior. O
chamamento para o inicio das probas realizarase por orde alfabético do primeiro apelido de cada un dos aspirantes.

Os aspirantes deberan acreditar a sua personalidade coa exhibicion do documento nacional de identidade ou pasaporte.

O tribunal publicara os sucesivos anuncios de celebracion, de ser o caso, dos seguintes exercicios no Taboleiro elec-
trénico de edictos do Concello.

FASE OPOSICION.
Primeira proba

Primeira proba Obrigatoria e eliminatoria. Consistira en contestar, por escrito un cuestionario tipo test de 40 preguntas,
con catro respostas alternativas das que so unha sera a correcta, sobre o contido do programa da convocatoria contido
no Anexo | das presentes bases (parte xeral e parte especifica). O tempo maximo para realizar este exercicio sera de 60
minutos. Cada resposta correcta sumara 1 punto. Cada resposta incorrecta restara 0,05 puntos. A puntuacién maxima
desta fase sera de 40 puntos. O aspirante que non acade 20 puntos sera eliminado do proceso selectivo.

Segunda proba.

Conecemento de galego. Obrigatoria e eliminatoria. Consistira na realizacion dunha proba escrita que serva para acre-
ditar o conecemento do idioma galego, sen prexuizo de que por parte do tribunal se poidan levar a cabo preguntas a fin de
avaliar igualmente a expresion oral en galego do/a aspirante, nun tempo maximo de 30 minutos.

Tera caracter obrigatorio, e eliminatorio, agas para aqueles opositores que na solicitude de admisién no proceso selec-
tivo declarasen estar en posesion e aportasen o certificado CELGA nivel 4 ou de ter superados os estudos conducentes a
obtencion da validacion do nivel de competencia en lingua galega equivalente ao CELGA 4 segundo a Orde do 16 de xullo de
2007 da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria, modificada pola ORDE do 10 de febreiro de 2014, ou
estar en condicions de obtelos coma maximo a data de remate de presentacion de instancias. O exercicio sera cualificado
de apto ou non apto. Seran eliminados aqueles aspirantes que non sexan cualificados de aptos.

Correspondera ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar a cualificacion de aptos.
FASE CONCURSO

Avaliacién de méritos. Maximo 20 ptos.

A) Experiencia profesional ata un maximo de 15 puntos.

Polos servizos prestados como traballador/a social na administracién Publica Local ou noutra administracion publica
0,15 puntos/mes.

Polos servizos prestados noutros postos relacionados cos servizos sociais na Administracion Local ou noutra Adminis-
tracion Publica: 0,10puntos/mes.

Polos servizos prestados como traballador/a social en empresas prestadoras de servizos sociais: 0,05 puntos/mes.

Polos servizos prestados noutros postos relacionados cos servizos sociais en empresas prestadoras de servizos
sociais: 0,02 puntos/mes.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses consideraranse de 30 dias naturais.
Asemade non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados e a puntuacion
reducirase proporcionalmente polos prestados a tempo parcial (considerando 40 horas a semana).

Forma de acreditar os méritos alegados:

a) Servizos prestados como funcionario:
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1.— Certificado de servizos prestados expedida pola administracién correspondente na que se fara constar, como
minimo, o nome do posto de traballo ocupado, as tarefas desenvoltas, o tipo de relacién (funcionario de carreira, interino
ou en practicas), escala, subescala, grupo, corpo, porcentaxe de xornada de traballo e datas de toma de posesién e cese.

2.— Informe de vida laboral expedido pola Tesoureria da Seguridade Social.
b) Servizos prestados como persoal laboral:
1.— Informe de vida laboral expedido pola Tesoureria da Seguridade Social.
2.— Contrato de traballo.
3.— Certificado da empresa sobre as tarefas desenvoltas.
B) Formacion complementaria ata un maximo de 5 puntos.
Cursos, congresos e xornadas directamente relacionados cas funcion do posto de traballo:
Cursos de 0 a 20 horas: 0.05 puntos/curso.
Cursos de 21 a 50 horas: 0.10 puntos/curso.
Cursos de 51 a 100 horas: 0.15 puntos/curso.
Cursos de mais de 100 horas: 0.20 puntos/curso.

A acreditacion destes apartados realizarase mediante certificados ou diplomas expedidos polos organismos oficiais
das administracions publicas ou incluidas nos plans de formacion destas. Os cursos, certificados ou diplomas nos que non
conste o ndmero de horas lectivas non se valoraran. Aos efectos de determinar a relacion do curso e /ou xornada co posto
de traballo se atendera ao seu contido e/ou programa.

Cualificacion final.

A cualificacién definitiva do concurso-oposicion sera o resultado de sumar a puntuacion obtida na proba tipo test, mais
a puntuacion dos méritos alegados asi como, superar ou acreditar o conecemento do idioma galego.

De tal xeito, despois de rematar as probas, o tribunal propora a formacion da bolsa de emprego pola orde da puntuacion
obtida empezando pola persoa aspirante que obtivera a maior puntuacién.

No caso de empate tera preferencia aquel aspirante que tena obtido unha maior puntuacion na proba tipo test. Se pese
a isto persistise 0 empate resolverase mediante sorteo publico ante a lo menos dous membros do Tribunal sendo un deles
necesariamente o Secretario do mesmo.

11°.- Lista de aprobados.

Finalizado o proceso selectivo o tribunal fara publicas no taboleiro electréonico de edictos do concello, a relacion definiti-
va dos aspirantes aprobados pola orde da puntuacioén obtida. Esta relacion presentarase a Sra. Alcaldesa a fin de que este
proceda a aprobar a bolsa de emprego que funcionara coas caracteristicas que se sinalan na base seguinte.

12°.- Creacion da bolsa de emprego.

Crearase unha bolsa de emprego formada pola lista de aspirantes ordenados de maior a menor puntuacion, incluindose
no primeiro posto aquel que obtivera a maior puntuacion.

E condicién inescusable para a pertenza & devandita bolsa o mantemento durante a vixencia desta dos requisitos
relacionados na base 52 das presentes bases.

Os que formen parte da mesma poderan ser chamados (sempre respectando a orde da lista), para cubrir postos de
traballo, no caso sinalado no artigo 10. c) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro polo que se aproba o texto
refundido do estatuto basico do empregado publico.

Unha vez detectada a situacion de necesidade de cubrir temporalmente unha praza, e elaborado o correspondente
expediente no que se acreditara o cumprimento dos supostos expostos no paragrafo anterior asi como a existencia de cré-
dito orzamentario, a Alcaldia procedera ao chamamento sucesivo dos aspirantes por orde de lista, debendo os interesados
manifestar o seu interese por escrito no prazo maximo improrrogable de dous dias habiles dende a notificacion da oferta
por parte do Concello de Camarinas, transcorrido o cal entenderase que renuncia e pasarase ao chamamento do seguinte
da lista.

A notificacion practicarase exclusivamente mediante a publicacion da oferta no taboleiro electronico de anuncios do
Concello de Camarinas, sen prexuizo de que se intente proceder a contactar co interesado por via telefénica polo menos
duas veces en horas distintas en horario de mana, do cal quedara a debida constancia no expediente mediante informe
emitido polo funcionario que realice os intentos.
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No caso de manifestar o seleccionado o seu interese, debera presentar a seguinte documentacion:

0 aspirante proposto, achegara no prazo maximo de 5 dias naturais, contados a partir de manifestar a sua aceptacion
ao chamamento, os documentos seguintes:

1°.- Fotocopia do titulo académico esixido na base 52 ou no seu defecto, o xustificante de ter aboado os dereitos para
a suUa expedicion.

2°.- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das admi-
nistracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas nin atoparse en inhabili-
tacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no seu Estado, o acceso 6 emprego publico.

3°.- Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformi-
dade coa lexislacién vixente e referido ao momento da sta toma de posesion.

4°.- Copia do DNI no caso de no ter sido aportada no intre de presentacion da instancia.

5°.- Documentacion referente a cesion de datos a favor do Concello de Camariiias no modelo que se lle facilitara polo
propio Concello.

6°.- Comunicacion do nimero de afiliacion a seguridade social.
7°.- Certificacion de nimero de conta bancario expedido pola entidade bancaria.

8°.- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais e
funciéns correspondentes ao posto de traballo para o que se opta.

Os aspirantes que fagan valer a sua condicion de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos drga-
nos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal condicién e igualmente deberan presentar
certificado dos citados 6rganos ou da administracion sanitaria acreditativo da compatibilidade do desenvolvemento das
tarefas e funciéns correspondentes.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta Base e agas nos casos de forma maior,
ou cando do exame da mesma deduzase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 52, supora que o aspirante
non podera ser nomeado funcionario interino e quedaran anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que
houberan incorrido por falsidade na solicitude de participacion.

Neste caso procedera a requirirselle a documentacion ao aspirante que tivera quedado na seguinte posicion concedén-
dolle idéntico prazo para que proceda a presentala.

Cando un dos aspirantes incluidos na lista fose chamado para ocupar un posto, ao rematar o periodo de prestacién
de servizos recuperara o seu lugar inicial na mesma de xeito que podera ser chamado novamente para outra interinidade.

A renuncia, ou a non presentacion da aceptacion da oferta e da documentacién esixida en prazo implicara que o as-
pirante pasara ao derradeiro lugar da lista salvo naqueles casos nos que xustifigue documentalmente que esta a prestar
servizos noutro posto de traballo nesta Administracion ou noutra ou que nese intre se atopa en situacién de baixa laboral.
Nestes casos permanecera invariable a sua posicion na bolsa de emprego.

Os integrantes da bolsa poderan en calquera momento comunicar a renuncia definitiva & integracion nesta, mediante
solicitude por escrito que tera que ir dirixida a Alcaldesa — Presidenta da Corporacion.

A duracion desta bolsa de emprego tera unha validez de tres anos contados dende a publicacién das presentes bases
no Boletin Oficial da Provincia, ou, no seu defecto, ata que todos os interesados que figuren nela non manifesten interese
nunha oferta de traballo concreto ou presenten a sua renuncia.

13°.- Nomeamento e toma de posesion.

Realizado o chamamento e presentada a documentacion polo interesado a Sra. Alcaldesa efectuarda o nomeamento, a
favor da persoa candidata proposta, como funcionario/a interino/a.

O nomeamento debera ser notificado ao interesado/a, o cal debera tomar posesion dentro do prazo maximo de tres
dias habiles, contado desde a data de notificacion, tendo en conta que dito nomeamento realizarase con caracter de
interinidade vinculado a circunstancia que deu lugar a sua seleccion.

O cese da persoa funcionaria interina seleccionada producirase pola causas indicadas nas presentes bases mediante
a sinatura da correspondente acta de cese.

A resolucion de nomeamento debera igualmente ser publicada no taboleiro do Concello co réxime de recursos que proceda.
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14.- Recursos.

Contra a resolucion de alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin & via administrativa, poderase interpofier un
recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso Administrativo, no prazo de dous (2) meses contados
dende o dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia da Corufa, segundo
o art. 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo da xurisdicion contencioso-administrativa. Asi mesmo poderase interpoier un
recurso potestativo de reposicion ante o Alcalde-Presidente, no prazo dun (1) mes contado a partir do dia seguinte ao da
publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia da Coruna (artigos 123 e 124 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas). No caso de que se interpona o
recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacién presunta, non se
podera interponer o recurso contencioso-administrativo (artigo 123.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas). Transcorrido o prazo de un (1) mes desde a interposicion do recurso
de reposicién sen que se tena recibido notificacién da resolucién deste , entenderase desestimado conforme ao previsto
no artigo 24.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Sen prexuizo do anterior; as solicitudes de revision de exame poderan ser presentadas no prazo maximo de 3 dias
habiles a contar desde a publicacion do anuncio de cualificaciéns da proba. Tales solicitudes seran resoltas polo Tribunal
de Seleccion no prazo maximo de 1 mes a contar desde a presentacion destas.

Contra os acordos, actas e valoracions realizadas polo Tribunal de Seleccion cabera a posibilidade de interponer recurso
de alzada no prazo de un (1) mes a contar desde a publicacién ou notificacion do acordo, de conformidade co previsto nos
artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pdblicas,
ante a Alcaldia-Presidencia da Corporacién. O prazo maximo para ditar e notificar a resoluciéon do recurso de alzada sera
de tres (3) meses, transcorrido este prazo sen que recaia resolucion, se podera entender desestimado o recurso conforme
0 previsto no artigo 122.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

15.- Normativa de aplicacion.

En todo o non previsto nas presentes bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases
de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781,/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
vixentes en materia de réxime local, Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia; Lei 39/2015, de 1 de
outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime
Xuridico do Sector Publico, e Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, asi como a restante normativa de
desenvolvemento da lexislacién indicada.

16.- Proteccion de datos de caracter persoal.

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos, informamoslle a aqueles aspiran-
tes que presenten a sua solicitude para participar no presente procedemento de seleccion de que o Responsable de Trata-
mento dos seus datos persoais é o CONCELLO DE CAMARINAS, con direccién PRAZA INSUELA N°56, 15123 - A CORUNA;

Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestién administrativa derivada da prestacion do
servizo. Os datos non se cederan a terceiros, salvo por obriga legal.

Os aspirantes teran dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitaciéon do tratamento
dos seus datos asi como opofierse ou retirar o consentimento en calguera momento e solicitar a portabilidade destes en
calquera momento. Para elo, o CONCELLO DE CAMARINAS disp6n de formularios especificos para facilitarlle o exercicio
dos seus dereitos.

Pode presentar a sua propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acompanados dunha copia do seu
DNI para acreditar a sua identidade.

Pode consultar a informacion adicional y detallada sobre Protecciéon de Datos solicitandoa por correo electrénico.

Asinado dixitalmente o marxe.
Alcaldesa Concello de Camarinas

Sandra Insua Rial.
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ANEXO |
PROGRAMA
Parte xeral.

Tema 1.- A Constitucion espanola de 1978: principios xerais e estrutura. Dereitos fundamentais e liberdades publicas.
A Coroa, as Cortes Xerais, o poder Xudicial e o0 Goberno na Constitucion. O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios
xerais e estrutura.

Tema 2.— A organizacién municipal nos concellos de réxime comdn. Organos necesarios e érganos complementarios. O
Pleno. O Alcalde. Os tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno Local. Competencias de cada un deles. A participacion dos
vecinos na xestion municipal.

Tema 3.- A Lei 39/2015, de 1 de outubro de procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. Os
dereitos dos cidadans nas suas relacions coa administracion. O acto administrativo. Os termos e prazos. A notificacion e
publicacién dos actos administrativos. Especial referencia a notificacion electrénica.

Tema 4.- O procedemento administrativo. Tramitacién. Formas de inicio. Os informes. O tramite de audiencia. A resolu-
cién do procedemento. Os recursos administrativos.

Tema 5.- Os funcionarios da Administracion local. Organizacidén da funcion publica local. A oferta de emprego publico e
as relacions de postos de traballo. Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns. O procedemento
disciplinario.

Parte especifica:

Tema 1: Marco competencial autonédmico dos servizos sociais: Lei 13/2008 de 3 de decembro de servizos sociais de
Galicia. Estrutura do sistema. Equipo profesional de Servizos Sociais. Profesional de referencia. Decreto 99/2012 do 16
de marzo, polo que se regulan 0s servizos sociais comunitarios e o seu funcionamento. Conceptos xerais.

Tema 2: Convenio programa para o desenvolvemento para as prestacions basicas de servizos sociais nas corporacions
locais. Principios xerais do Plan Concertado.

Tema 3: Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocién da autonomia persoal e atencion a persoas en situacion de
Dependencia. Graos de dependencia. Valoracion da situacion de dependencia. Recoiiecemento do dereito. Financiamento
do sistema e achega das persoas usuarias. Prestacion e catalogo de servizos de atencién para a autonomia e atencion a
dependencia. Real Decreto 675/2023, de 18 de xuno: principais novidades.

Tema 4: O servizo de Axuda no Fogar no ambito local. A ordenanza do Servizo de Axuda no Fogar do Concello de
Camarinas

Tema 5: Técnicas en traballo social: de cofiecemento, de diagndstico, de intervencion e de avaliacion. Instrumentos
especificos en traballo social: ficha social, informe social, escalas de valoracion social e proxecto de intervencién social.
Orde do 1 de abril de 2013 pola que se aproba o modelo de informe social unificado para a drea de dependencia, disca-
pacidade e promocién da autonomia persoal e se aproba a sua utilizacion no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia.

Tema 6: Ferramentas informaticas para o traballo social: SIUSSGAL, SIGAD, MATIASS, HSUE. Concepto e finalidade.
Decreto 89/2019, do 30 de xufio polo que se regula a creacién, uso e acceso a historia social Unica electrénica.

Tema 7: Lei 10/2013 do 27 de novembro de Inclusion Social de Galicia e Decreto 14/2019 de desenvolvemento da Lei
de inclusién social de Galicia. Criterios para a valoracion da situacion de exlclusién social ou de risco de exclusién social.
A Renda de Inclusién Social de Galicia (RISGA). Estrutura dos tramos, requisitos xerais de acceso e exencions. Axudas de
Inclusion Social (AIS). Tramitacion.

Tema 8: Lei Organica 8/2021, de 4 de xuno, de proteccion integral a infancia e a adolescencia fronte a violencia.
Obxecto.

Tema 9: Lei 3/2011, do 30 de xuno, de apoio a familia e a convivencia de Galicia. Principios rectores e familias de
especial consideracion.

Tema 10: Normativa reguladora vixente do sistema de proteccion. Niveis de atencion en familia, menores e adoles-
centes: indicadores e actuaciéns en situacions de risco e desamparo. Niveis e medidas de intervencion e criterios de
aplicacion de apoio a familia (garda, tutela administrativa e comun).

Pagina 9 / 10

Nimero de anuncio 2026/955



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Venres, 20 de febreiro de 2026 [Numero 34] Viernes, 20 de febrero de 2026

ANEXO II. - MODELO DE INSTANCIA.

o - PN , con DNI/NIE ndmero ........
.................................. , e domicilio a efectos de notificacions € coMUNICACION €N ...eeveininininiii e aas
................................................... CP .cvvveeveenenenns, localidade .o, telfe eeeeeee....., Direccion
Electronica Habilitada: .......ooeeviiiiieiiiiiiieee e, (indicar so no caso de que desexe que as notificacions lle
sexan practicadas de xeito telematico),

EXPON:

1°).- Que ten conecemento da convocatoria publicada para a creacién dunha bolsa de emprego de COORDINADOR/A
SERVIZOS SOCIAIS como persoal funcionario interino segundo as bases publicadas no BOP de data:

2°).- Que estou en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos na base 5% de seleccion para participar no
presente proceso selectivo e no caso de obter a praza comprométome a prestar xuramento ou promesa de conformidade
co RD 70/1979.

3°).- Que conezo e acato incondicionalmente as bases que rexen o presente proceso selectivo.

4°).- Que estou en posesion da titulacién esixida nas presentes bases ou en condicions de obtela & data de remate de
presentacién de solicitudes do presente proceso selectivo.

Polo exposto,

SOLICITO:

Ser admitido/a ao correspondente proceso selectivo, achegando a estes efectos a seguinte documentacion:
DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

[ Xustificante de pagamento da taxa por dereitos de exame.

] Copia do DNI. (so no caso de non presentar a instancia a través da sede electrénica do Concello de Camarinas).

[ Certificado CELGA nivel 4 ou de ter superados os estudos conducentes a obtencion da validacion do nivel de compe-
tencia en lingua galega equivalente ao CELGA 4 segundo a Orde do 16 de xullo de 2007 da Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria, modificada pola ORDE do 10 de febreiro de 2014.

[ Carné de conducir B.

Méritos de experiencia laboral

Méritos de formacion

Solicita realizar as probas en (marque unha opcion):
[J Castelan.

[0 Galego.

Camarinas, a , de de 2026
Asdo.:

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE CAMARINAS”.

Camarinas, 16 de febreiro de 2026
A ALCALDESA,

Asdo.: Sandra Insua Rial
2026/955
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