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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
CAMARINAS

Seleccion dun xefe de brigada de prevencién e defensa contra o0s incendios forestais 2026
ANUNCIO

APROBACION DAS BASES DE SELECCION PARA CONTRATACION DUN XEFE DE BRIGADA AO ABEIRO DO CONVENIO ENTRE
A CONSELLERIA DO MEDIO RURAL E A ENTIDADE LOCAL, CONCELLO DE CAMARINAS, PARA A REALIZACION DE ACCIONS
DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA 0S INCENDIOS FORESTAIS DURANTE OS ANOS 2025-2026, COFINANCIADO PARCIAL-
MENTE CO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) NO MARCO DO PLAN ESTRATEXICO DA
POLITICA AGRARIA COMUN (PEPAC) 2023-2027.

EXPTE.: 2026/E001/0000007

Convécanse probas selectivas, mediante oposicién, para a PARA A CONTRATACION DUN XEFE DE BRIGADA DE PREVEN-
CION E DEFENSA CONTRA OS INCENDIOS FORESTAIS, cuxas bases e convocatoria foron aprobadas por Decreto da Alcaldia
num. 471/2026 de data 13/05/2026, as cales se transcriben a continuacion:

“BASES DO PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE OPOSICION, PARA A CONTRATACION DE 1 XEFE DE BRIGADA DE PREVEN-
CION E DEFENSA CONTRA 0S INCENDIOS FORESTAIS.

EXPEDIENTE N° 2026/E001/000007
PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a regulacién da contratacion de 1 XEFE DE BRIGADA ao abeiro do CONVENIO ENTRE
A CONSELLERIA DO MEDIO RURAL E A ENTIDADE LOCAL, CONCELLO DE CAMARINAS, PARA A REALIZACION DE ACCIONS
DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA OS INCENDIOS FORESTAIS DURANTE 0S ANOS 2025-2026, COFINANCIADO PARCIAL-
MENTE CO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) NO MARCO DO PLAN ESTRATEXICO DA
POLITICA AGRARIA COMUN (PEPAC) 2023-2027.

Este/a traballador/a dedicarase a execucién das actividades subvencionadas sendo as tarefas a desenvolver as
indicadas no citado convenio e no programa de actuacions preventivas Camarinas 2026 e que a modo de resume son:

- Realizaran as labores de prevencion de incendios forestais, sempre que non sexan requeridas para a defensa destes.

- Realizaran actuacions preventivas manuais como rozas, rareos e posterior eliminacién de restos nas superficies
indicadas no programa de actuacions preventivas Camarinas 2026.

- Seré o responsable da coordinacion do funcionamento da brigada nas relacions operativas e de comunicacion co
persoal do distrito forestal V, de acordo co procedemento operativo establecido no Plan de Extincion do PLADIGA en vigor.

- Calquera outra, relacionada co posto de traballo, que lle encomende o superior xerarquico.
SEGUNDA.- MODALIDADE CONTRACTUAL, DURACION E RETRIBUCIONS.

Os contratos asinaranse baixo a modalidade de contratos de duracién determinada vinculados a programas financiados
con fondos europeos (vinculados ao convenio coa Conselleria do Medio Rural da Xunta de Galicia que esta cofinanciado
polo Feader) a xornada completa con temporalidade ligada a duracion do tempo asinado en Convenio.

A duracién do contrato sera o tempo preciso para o desenvolvemento e execuciéon das actuaciéons que se recollen na
base primeira, sendo estimada en tres meses.

As vacacioéns e o horario, que podera ser partido en xornada de mana e tarde, adaptaranse as necesidades do servizo.

Retribucion bruta 1.989,48 euros. (Soldo 861,46€, destino 472,37€, especifico 388,14€, prorrateo paga extra
267,51€)

TERCEIRA.- CONDICIONS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para tomar parte nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos todos
e cada un a data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes.
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a) Ser espanol, ou nacional dun Estado membro da Unién Europea.

b) Estar en posesion do titulo esixible, ou en condiciéns de obtelo, na data en que termine o prazo de presentacion de
instancias; a citada titulacion sera enxeneria de montes, enxeneria técnica forestal, técnico/a superior en xestion forestal
e do medio natural, técnico/a en aproveitamento e conservacion do medio natural, técnico/a en emerxencias e proteccion
civil ou formacion profesional equivalente. Ademais estara en posesion do permiso de conducir do tipo B.

c) Posuir a capacidade funcional para o desempeio das tarefas habituais da praza & que se aspira. A condicion de
discapacitado/a e a sla compatibilidade acreditarase pola correspondente certificacion. Os aspirantes con minusvalia
faran constar na sua instancia se precisan adaptacion para as probas.

d) Non ter sido separado, mediante un expediente disciplinario, do servizo ao Estado, as Comunidades Autbnomas
ou as entidades locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas. Idéntica situacion sera esixida aos
nacionais dos demais estados membros da Unién Europea no seu caso.

CUARTA. - FORMA E PRAZO PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- As solicitudes presentaranse en modelo oficial que pode atoparse na sede electrénica do Concello de Camarinas no
apartado “Emprego Publico e recursos humanos”: “Convocatoria de persoal” ou no seguinte enlace:

https://sede.camarinas.net/sxc/gl/procedimientosytramites/tramites/Convocatoriadeselecciondepersonal_N

Iran dirixidas a Alcaldia, presentaranse no Rexistro Xeral das oficinas municipais en horario de oficina ou no Rexistro
telematico (sede electrénica), durante o prazo de 5 dias HABILES, contados a partir do seguinte ao da publicacién do anun-
cio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, esta anunciarase a titulo meramente informativo na sede electrénica do
Concello de Camarinas (sinalandose a data de publicacion no Boletin Oficial da Provincia).

Ademais as instancias tamén se poderan presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de ou-
tubro, de procedemento administrativo comun das administraciéns publicas, neste caso os aspirantes deberan comunicalo
mediante correo electrénico: correo@camarinas.net, achegando copia da solicitude rexistrada.

2.-Xunto coa instancia debidamente asinada solicitando participar no proceso debera presentarse a seguinte
documentacion:

a) Copia documento nacional de identidade (DNI), NIE, pasaporte ou documento equivalente valido en Dereito.
b) Copia titulo esixible, ou en condiciéns de obtelo, na data en que termine o prazo de presentacion de instancias.

De tratarse dunha titulacion obtida no estranxeiro, debera achegarse documento que acredite de maneira fidedigna a
stia homologacion polas autoridades espanolas.

c) Copia do carné de conducir.

d) Copia do certificado de aptitude do Celga 3 ou superior ou do curso de aptitude equivalente ou ben a validacion
correspondente. No suposto de non posuir este certificado ou titulo equivalente o aspirante debera superar a proba de
conecemento do idioma galego establecida nestas bases.

3.- Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fagan constar nas suas solicitudes, podendo demandar a sta modi-
ficacion mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido no punto 1 desta base para a presentacion de solicitudes,
transcorrido o cal non se admitira ningunha peticion desta natureza.

4 .- Os requisitos deberan de posuirse con referencia ao derradeiro dia do prazo de presentacion de solicitudes e gozar
dos mesmos durante o proceso selectivo e especialmente, de ser o caso, no momento da contratacién polo que calquera
alteracion debera ser comunicada a esta Administracion, en especial con ocasién da formalizacién do contrato de traballo.

QUINTA.- ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucion, dentro dos cinco dias habiles seguintes,
declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos, indicando os motivos da exclusién no caso de que os
houbese. Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios do Concello, tamén se anunciara a titulo meramente infor-
mativo na sede electrénica do Concello de Camarinas (sinalandose nesta a data de publicacion no taboleiro de anuncios).

No caso de que as solicitudes non deran lugar @ subsanacion a resolucién da Alcaldia aprobara xa a lista definitiva de
aspirantes admitidos.

Os aspirantes excluidos, asi como os omitidos na relacién de admitidos ou excluidos disporan dun prazo de 3 dias
habiles contados a partires do seguinte ao da publicacién da resolucién no Taboleiro de Anuncios do Concello, tamén
se anunciara a titulo meramente informativo na sede electrénica do Concello de Camarinas (sinalandose nesta a data
de publicacién no taboleiro de anuncios), para subsanar os defectos que motivaran a suda exclusién ou a sda omisién
das relacions de admitidos e excluidos. Os aspirantes que dentro do prazo sinalado non subsanasen a exclusiéon ou non
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alegasen a omision, xustificando o seu dereito a seren incluidos na relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
do procedemento.

Transcorrido o prazo sinalado no punto anterior, a Alcaldia ditara resoluciéon na que se aprobara a lista definitiva de
aspirantes admitidos e excluidos, asi como a designacion dos membros do tribunal e o lugar, data e hora do comezo do
proceso de seleccion. Resolucion que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello, tamén se anunciara a titulo me-
ramente informativo na sede electrénica do Concello de Camarinas (sinalandose nesta a data de publicacion no taboleiro
de anuncios).

0 feito de figurar na relaciéon de admitidos non prexulga que se lles recofiece aos interesados a posesion dos requisitos
esixidos no procedemento que se convoca mediante a correspondente resolucion. Se nun momento posterior se desprende
que non se posuen algin dos requisitos, 0s interesados decaeran en todos os dereitos.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
1.- O Tribunal Cualificador estara integrado do seguinte xeito:

Presidente (titular e suplente): Un/ha funcionario/a de carreira ou persoal laboral de administracion local ou autonémi-
ca, de titulacién igual ou superior a praza obxecto da convocatoria.

1° vogal (titular e suplente): Un/ha funcionario/a de carreira ou persoal laboral de administracion local ou autonémica,
de titulacion igual ou superior & praza obxecto da convocatoria.

2° vogal (titular e suplente): Un/ha funcionario/a de carreira ou persoal laboral de administracion local ou autonémica,
de titulacion igual ou superior @ praza obxecto da convocatoria.

3° vogal (titular e suplente): Un/ha funcionario/a de carreira ou persoal laboral de administracién local ou autondémica,
de titulacion igual ou superior & praza obxecto da convocatoria.

Secretario/a (con voz e voto): Un/ha funcionario/a de carreira ou persoal laboral de administracion local ou autonémi-
ca, de titulacion igual ou superior & praza obxecto da convocatoria.

2.- 0s membros do Tribunal estaran suxeitos aos supostos de abstencion e recusacion previstos nos artigos 23 e 24 da
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, non podendo ser nomeados membros, colaboradores
ou asesores do tribunal os que realizasen tarefas de preparacién de aspirantes para probas selectivas para acceso a
funcién publica nos cinco anos derradeiros a publicacién desta convocatoria.

3.- O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de alé menos tres dos seus membros. En todo caso
sera precisa a asistencia do Presidente e do Secretario.

4.- O Tribunal podera dispor a incorporacion de asesores especialistas para as probas que estime pertinentes, e estes
limitaranse unicamente 6 exercicio das slas especialidades técnicas en base exclusivamente as cales colaboraran co
organo de seleccion.

5.- O Tribunal cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e toma-los acordos necesarios
para a boa orde do proceso selectivo, en todo 0 non previsto nestas Bases.

SETIMA.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

Efectuarase mediante oposicién, que constara de tres probas. Unha vez comezadas as probas selectivas, os sucesivos
exercicios anunciaranse nos locais onde se celebren estas e no taboleiro de anuncios do concello habilitado na sede
electrénica do Concello. Os/as aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento unico.

Comezada a practica dos exercicios, os tribunais poderan requirir en calquera momento os aspirantes que acrediten a
sta identidade.

Para determinar a orde de actuacion dos/as aspirantes conforme ao seu resultado, sera a orde de actuacién das
persoas aspirantes nos procesos de seleccion para o ingreso na Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia que
se deriven da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2026 empezara por aquelas cuxo primeiro apelido comece
pola letra «Mb».

OITAVA.- DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS
12 Proba (de caracter eliminatorio):

Proba fisica de esforzo fisico. Consistira na realizacién dunha proba fisica de esforzo que permita garantir as condiciéns
de salde precisas para o desempeno do posto de traballo. Sera cualificada como apto ou non apto, sendo requisito im-
prescindible para obter a cualificacion de apto/a a superacion dunha proba de banco, que consistira en subir e baixar dun
banco, de 40 cm de altura para os homes e 33 cm para as mulleres, a razén de 90 movementos por minuto (22,5 veces
minuto) durante un periodo de 5 minutos, sendo necesario para ser considerado apto/a obter como minimo os parametros
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de capacidade aerébica, pola aplicacion dos resultados da idade, peso e pulsaciéns segundo as taboas propias desta
proba, aprobadas a estes efectos pola Conselleria de Medio Rural e do Mar.

Observarase a recomendacion técnica sobre os procedementos para a seleccion de persoal para a extincion de in-
cendios forestais que figura na paxina web do Ministerio para a Transicion Ecol6xica e o Reto Demografico (https://www.
miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/incendios-forestales/seguridad), onde se describen os procedementos para 0s
bloques de saude e de condicidn fisica, de acordo coa base sexta do convenio interadministrativo asinado coa conselleria
do medio rural. Antes da realizacion deste exercicio informarase aos/as aspirantes do desenvolvemento e forma de valora-
cion e, a tal efecto, as persoas aspirantes asinara a declaracion responsable que se achega como Anexo llI.

2?2 Proba (de caracter eliminatorio):

Superada a anterior, consistira en responder un cuestionario tipo test de trinta (30) preguntas, relativas ao bloque de
temas do Anexo Il, cada pregunta fallada restara 0,10 puntos e cada pregunta correcta valorarase con 1 punto, non se
valoraran as preguntas non contestadas. Tera unha duracién maxima de trinta (30) minutos. A puntuacion deste exercicio
sera de 1 a 30 puntos, e sera necesario acadar un minimo de 15 puntos para superalo. As persoas non aprobadas resul-
taran excluidas.

32 proba. Conecemento do idioma galego:

A proba consistira nunha traducién en ambos os dous sentidos. Cualificacion de apto/non apto. Quedara exceptuado/a
desta proba quen acredite estar en posesion do CELGA 3. Ao obxecto desta proba incorporarase o persoal especializado
que considerar o tribunal.

PUNTUACION FINAL E DESEMPATE

A puntuacion final de cada aspirante estara determinada pola puntuacién da oposicion. No suposto de empate a puntos
entre dous ou mais candidatos/as o mesmo resolverase por orde alfabético do primeiro apelido, comezando pola letra
“M”, conforme ao sorteo que realizou a Conselleria de Facenda para o ano 2026 (DOG n°16 do 26 de xaneiro de 2026). As
preposicions e artigos que formen parte do primeiro apelido non se teran en conta para o orde alfabético, e se escribiran
detras do nome posposto.

OITAVA.- CONTRATACION E CREACION DA BOLSA DE EMPREGO

Rematada a cualificacién dos aspirantes o Tribunal cualificador, elevara a Alcaldia a correspondente proposta de contra-
tacion laboral temporal que correspondera ao/a primeiro/a aspirante da listaxe ordenada por puntuaciéns finais (incluido
o0 desempate).

Dita proposta se fara publica no Taboleiro de Anuncios do Concello, tamén se anunciara a titulo meramente informativo
na sede electrénica do Concello de Camarifias (sinalandose nesta a data de publicacion no taboleiro de anuncios).

Asi mesmo elevara a correspondente listaxe por orde decrecente de puntuacion totais/finais do/s aspirante/s que non
acaden a maior puntuacioén final (incluindo o desempate, isto é a orde/prelaciéon derivado do mesmo) e non tefian dereito
a formalizacion do contrato de traballo, aos efectos da creacion dunha bolsa de emprego.

A vista da mesma, mediante Decreto de Alcaldia determinarase a orde definitiva dos integrantes da bolsa de emprego
cos candidatos/as que non tenan dereito a formalizacion do contrato de traballo. Por orde da puntuacion final obtida no
proceso selectivo polos distintos aspirantes. Formarase esta bolsa de emprego para o caso de renuncia, incapacidade
laboral, baixa voluntaria ou situaciéns analogas de vacancia no posto.

O citado Decreto sera publicado no taboleiro de anuncios do Concello e a titulo meramente informativo na sede electré-
nica do Concello de Camarinas (sinalandose nesta a data de publicacion no taboleiro de anuncios). No mesmo Decreto se
requirira o/a aspirante proposto/a para a contratacion para que dentro do prazo maximo de 3 dias habiles a contar desde
o dia seguinte a publicacion proceda a presentar a seguinte documentacion:

a.- Declaracion xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, de ningunha administracién publica
nin acharse inhabilitado para o exercicio das funcién publicas.

b.- Declaracion xurada de non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade especifica conforme @ normativa
vixente.

c.- Declaracidon xurada de non incorrer en ninguin dos supostos de incompatibilidade establecidos na lexislacién sobor
da materia. Sen prexuizo de que a administracién poda realizar as comprobacions que considere oportunas.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion sinalada na presente base, agas nos casos de forza
maior, ou cando da presentacién dos documentos se desprenda o non cumprimento dos requisitos da convocatoria ou su-
postos de falsidade na instancia presentada para tomar parte no proceso selectivo, fara que a persoa seleccionada quede
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excluida do procedemento e polo tanto non se podara proceder a suda contratacion; todo ilo sen prexuizo da esixencia das
responsabilidades nas que puidese ter incorrido.

Neste caso, a proposta considerarase feita a prol do seguinte aspirante segundo a orde da listaxe a que se refire a
presente base, requirindoselle para que no prazo de tres dias habiles presente a documentacion antes referida.

Presentada a documentacion, e sendo a mesma conforme, a Alcaldia procedera, previa resolucion, a contratacion
do/a aspirante formalizandose o correspondente contrato laboral, na data que se sinale, para o que sera necesario que
previamente se comunique o nuimero de afiliacion & Seguridade Social (no caso de que este non tifa sido comunicado
previamente, dita comunicacion debera facerse no prazo que se sinale por esta Administracion).

Mentres non se formalice o contrato e non se produza a incorporacion ao posto de traballo, o aspirante non tera dereito
a percepcion econémica de ningunha clase.

Quen sen causa xustificada non concorrese a formalizar o contrato na data sinalada, perdera tédolos dereitos derivados
do procedemento selectivo.

NOVENA.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA EMPREGO E CONTRATACION DOS INTEGRANTES

Como xa se dixo a bolsa de emprego crease para o caso de renuncia, incapacidade laboral, baixa voluntaria ou
situacions analogas de vacancia no posto ao que se refire as presentes bases de seleccion e sempre cando o Concello
considere necesario acudir a ela.

Os chamamentos para o posto de traballo realizaranse seguindo a orde da bolsa de emprego.

Levarase a cabo de forma simultdanea por medio de contacto telefénico e por correo electrénico. Telefonicamente, con
chamada ao ndmero de teléfono indicado na instancia presentada para participar no procedemento ou aportado poste-
riormente, por medio de dous intentos en horas distintas cunha diferencia minima de 5 horas entre chamada e chamada,
e simultaneamente realizarase comunicacion por correo electrénico, a direccién que conste na instancia presentada para
participar na bolsa de emprego ou aportada posteriormente polo candidato/a.

Deixarase constancia no expediente que se tentou contactar na forma indicada no paragrafo anterior, deixando cons-
tancia por escrito, ademais, dos que renunciaron, dos que non contestaron ao chamamento e do/a candidato/a que acepta
0 posto de traballo.

Cada vez que vaia a facer unha contratacion comezarase a chamar aos/as candidatos/as polo orde da bolsa de em-
prego, comezando sempre desde a primeira persoa disponible da listaxe que conforma a bolsa.

Asi mesmo aqueles que renunciaran por causa xustificada, permaneceran na listaxe na mesma posicion en situacién
“suspension por causa xustificada” ate que comuniquen a finalizacién desta situacion e a sua disponibilidade inmediata
para un novo contrato.

Tal dispoiibilidade entenderase efectiva no dia seguinte habil da efectiva comunicacion, aos efectos do dereito de
chamamento.

Si algun/algunha candidato/a non contesta, entenderase que renuncia ao posto e seguirase chamando aos seguintes
do listado co fin de axilizar e non paralizar o proceso de contratacion.

Si durante esa xornada (ata as 23:59 h) a persoa coa que non se deu contactado se pon en contacto co Concello por
teléfono ou por correo electrénico ten dereito a ser contratada, doutro xeito entenderase que renuncia.

A renuncia ao posto pode presentarse por escrito no rexistro xeral do Concello.

No caso de que un/unha candidato/a renunciase, salvo por causa xustificada, pasara a posicion final da listaxe no
suposto dunha primeira e segunda renuncia, quedando excluido/a da listaxe no suposto dunha terceira.

Consideraranse causas xustificadas de renuncia, cese ou baixa voluntaria as seguintes:

- Estar en situacién de IT ou situacion médica temporalmente incapacitante ou en tramitacién de calquera expediente
de incapacidade permanente parcial polo INSS para o desempeno de determinados postos de traballo non inhabilitante
para a categoria & que se presentara.

- Estar no periodo temporal correspondente ao permiso de maternidade/paternidade.
- Estar ao coidado de menores, minusvalidos ou familiares de avanzada idade.

- Estar realizando unha accién ocupacional para mellora da empregabilidade a través dunha Administracion Publica ou
organismo homologado para imparticion de tales accions.

- Acreditar disponer dun contrato temporal ou nomeamento interino tanto na Administracion Publica como na empresa
privada.
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Con caracter previo a formalizacion do contrato de traballo o candidato debera presentar a documentacion a que se
refire a base 82, agas aquela que obre xa en poder da administracién, o prazo para a presentacion sera determinado pola
administracién tendo en conta a disponibilidade inmediata que poden motivar/esixen estas contratacions.

Nos restantes aspectos relativos a formalizacion do contrato de traballo se estara ao establecido na base 8°.
DECIMA.- INCIDENCIAS.

1.- En todo o non previsto nestas bases, seran de aplicacion as probas selectivas as seguintes disposicions: Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril; Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por RDL 5/2015, do 30 de outubro; Lei 2/2015, do
29 de abril, de Emprego Publico de Galicia; Lei 5/1997, do 22 de xufio, da Administracion Local de Galicia.

Seran tamén de aplicacion o R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba
o0 Regulamento de seleccion de persoal Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; o Real Decreto Lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, do Estatuto de Traballadores, e a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administra-
tivo Comun das Administracions Publicas e tédalas demais normas de xeral aplicacion para estes supostos.

2.- No caso de quedar deserto o proceso selectivo por non o superar ningiin aspirante ou por non presentarse ningun ao
proceso ou no caso que non que non se cubriran o ndmero de prazas convocadas, a Alcaldia queda autorizada a convocalo
novamente cantas veces fose necesario, de conformidade coas presentes bases.

DECIMORPIMEIRA.- IMPUGNACION

Contra as presentes bases e a resolucién que as aproba, que pon fin @ via administrativa, poderase interponer recurso
contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso Administrativo, no prazo de dous (2) meses contados dende
o dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo, segundo o art. 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo da
xurisdicion contencioso-administrativa.

Asi mesmo poderase interponer recurso potestativo de reposicion ante a AlcaldiaPresidencia, no prazo dun (1) mes
contado a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo.

No caso de que se interpona o recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a
desestimacion presunta, non se podera interpofner o recurso contencioso-administrativo.

Transcorrido o prazo de un (1) mes desde a interposicidon do recurso de reposicion sen que se tena recibido notificacion
da resolucién expresa do mesmo este se podera entender desestimado.

Sen prexuizo do establecido no paragrafo anterior, as solicitudes de revision de exame que poidan presentarse polos
aspirantes seran consideradas como solicitudes de acceso ao expediente ao abeiro do previsto nos artigos 13.d) e 53.1.a)
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, sendo a Unica
obriga para o Tribunal de Seleccion a de exponer os criterios técnicos xerais que se tiveron en conta para a obtencion da
puntuacion. A presentacién de reclamacions non suspendera a continuacion do proceso selectivo, salvo que asi o decida
0 6rgano convocante.

Contra os acordos, actas e valoracions realizadas polo Tribunal de Seleccion cabera a posibilidade de interponer recur-
so de alzada no prazo de un (1) mes a contar desde a publicacion ou notificacién do acordo, ante a Alcaldia-Presidencia da
Corporacion.

O prazo maximo para ditar e notificar a resolucién do recurso de alzada sera de tres (3) meses, transcorrido este prazo
sen que recaia resolucion, se podera entender desestimado.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que considere procedente.

Pagina6 /8

Nimero de anuncio 2026/3095



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Luns, 18 de maio de 2026 [Numero 91] Lunes, 18 de mayo de 2026

ANEXO II. TEMARIO
Tema 1.- A Constitucién Espanola de 1978: Dereitos e deberes fundamentais dos espanois.

Tema 2. Clases de persoal ao servizo das entidades locais e a sua organizacion. Dereitos, deberes e incompatibilida-
des dos empregados publicos.

Tema 3.- O Municipio. Peculiaridades do Municipio de Camarinas. Limites. Poboacién. Situacién das parroquias e
principais nucleos de poboacion. Localizacion dos lugares do Concello de Camarinas. Principais vias de comunicacion.

Tema 4.- Conceptos basicos en prevencién de riscos laborais.

Tema 5.-. Seguridade e saude no traballo. Dereitos e obrigas dos/as traballadores/as e do empresario en materia de
prevencion de riscos laborais. Normas e medidas protectoras individuais e colectivas. A utilizacién de equipos de proteccion
individual.

Tema 6.- Fundamentos de primeiros auxilios: conceptos e clases. Queimaduras. Trastornos térmicos.
Tema 7.-. Incendios urbanos: teoria do lume, tipos de lumes, equipos e medios contra incendios.
Tema 8.- A defensa contra os incendios forestais en Galicia.

Tema 9.-. Incendios forestais: tipos de incendios forestais, comportamento do lume, actuaciéns de prevencién, méto-
dos e medios de extincion. Factores que inflien na evolucion do lume.

Tema 10.- Ferramentas que actian sobre o calor, sobre 0 osixeno e sobre o combustible
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ANEXO 1ll. CONSENTIMENTO CON CONECEMENTO DE CAUSA

DON/DONA e e et et e e et e e e aaa e eaaan , con DN e
como parte do proceso de seleccion de, XEFE/A DE BRIGADA PARA A BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENCION E DEFENSA DE
CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, entendo que se me pedira levar a cabo diversas probas para valorar o meu nivel de aptitu-
de bioldxica en caso de resultar seleccionado. Entendo que tefo liberdade para formular calquera pregunta sobre calquera
proba. Se por algin motivo non podo realizar algunha proba informarei 6 administrador. Existen certos riscos asociados a
realizacion das probas entre eles respostas anormais da tensidn arterial ou da frecuencia cardiaca, trastornos nos latidos
cardiacos, desmaios e en casos raros, ataques cardiacos, apoplexia ou morte. Posto que 0 meu estado de salide pode
afectar directamente @ mina seguridade durante o exercicio, poferei 6 corrente 6 administrador de tédolos meus problemas
de saude. Asi mesmo informarei con prontitude sobre calquera molestia ou dor asociados cunha determinada proba 6s
administradores. A inscricién para participar no proceso de seleccion € voluntaria e entendo que son libre de retirarme de
calquera proba, en calquera momento por razéns de saude. Igualmente autorizo 6 Concello a realizar todas as probas nece-
sarias para verificar o cumprimento das condicions de capacidade funcional necesarias para o desenvolvemento do posto
de traballo mediante a realizaciéon do pertinente reconecemento médico incluidas probas de alcoholemia e toxicoléxicas.
A informacién sobre a mina persoa e estado de salde resultante de dito recofiecemento tera a consideracion de datos de

caracter persoal incorporandose 6 expediente de seleccion e non sera revelada a ningunha persoa sen a mifia autorizacion
escrita.

Lin e acepto este formulario e dou 0 meu consentimento escrito para participar neste proceso de seleccion.

En Camarinas, a ........ (o [ I de 20....7
Camarinas, 13 de maio de 2026

A Alcaldesa,

Sandra Insua Rial

2026/3095
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