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CONCELLO DE CAMARINAS
A CORUNA

ANUNCIO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL

PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION LABORAL DUN/DUNHA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DESTINADO AO DESENVOLVEMENTO DE TAREFAS
RELACIONADAS COA ORGANIZACION E XESTION DO ARQUIVO MUNICIPAL
(GARANTIA XUVENIL TR350E 2026).

EXPTE.: 2026/E001/000010
EXPTE. SOLICIT. SUBV.: 2026/A008/000040

DATA DE PUBLICACION NO TABOLEIRO DE ANUNCIOS DO CONCELLO: 15 DE
SETEMBRO DE 2026

Convocanse probas selectivas, mediante concurso-oposiciéon, para a contratacion laboral
temporal DUN/DUNHA  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DESTINADO/A AO
DESENVOLVEMENTO DE TAREFAS RELACIONADAS COA ORGANIZACION E
XESTION DO ARQUIVO MUNICIPAL, ao abeiro da subvencién concedida no marco da Orde da
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion do 22 de maio de 2026 pola que se aproban as bases
reguladoras para a concesién de subvenciéns destinadas & contratacion de persoas mozas inscritas no
Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, a través da
colaboracién coas entidades locais e cos organismos intermedios sen 4nimo de lucro, cofinanciadas
pola Unién Europea no marco do programa FSE+ Galicia 2021-2027, e se convocan para o ano 2026.
(cédigos de procedemento TR350E e TR349Z) publicado no DOG ntimero 108 do 11 de Xufio de
2026, cuxas bases foron aprobadas por Decreto da Alcaldia num. 868/2026 de data 14 de setembro de

2026, as cales se transcriben a continuacion:

“BASES PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, DUN/DUNHA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, DESTINADO/A _AO
DESENVOLVEMENTO DE TAREFAS RELACIONADAS COA ORGANIZACION E
XESTION DO ARQUIVO MUNICIPAL.

EXPTE TEDEC: 2026/E001/000010

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a regulacién da contratacién dun/dunha auxiliar administrativo
destinado ao desenvolvemento de tarefas relacionadas coa organizaciéon e xestion do arquivo
municipal e apoio as tarefas propias da actividade administrativa do Concello ao abeiro da ORDE do
22 de maio de 2026 pola que se aproban as bases reguladoras para a concesién de subvencions

destinadas & contrataciéon de persoas mozas inscritas no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, no
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ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, a través da colaboraciéon coas entidades locais e cos
organismos intermedios sen dnimo de lucro, cofinanciadas pola Unién Europea no marco do programa
FSE+ Galicia 2021-2027, e se convocan para o ano 2026. (cédigos de procedemento TR350E e
TR349Z7) publicado no DOG ntimero 108 do 11 de Xufio de 2026.

A contratacion realizarase e queda vinculada & citada subvencién.

Este/a traballador/a desenvolverd tarefas de apoio relacionadas coa organizacién do arquivo
municipal, colaborando na clasificacién, ordenaciéon e organizacién da documentacion e no
mantemento e xestién do arquivo prestando tamén apoio a outras tarefas propias da actividade

administrativa do Concello.

As actividades realizadas permitirdn & persoa traballadora adquirir experiencia practica profesional no
ambito administrativo e na xestiobn documental, desenvolvendo capacidades relacionadas coa
organizacion e clasificacion da documentacién, o manexo e control de arquivos e a aplicacion dos

procedementos administrativos propios da entidade local.

SEGUNDA.- MODALIDADE CONTRACTUAL, DURACION E RETRIBUCIONS.

A modalidade de contrato é a regulada pola Disposicién Adicional Novena do Texto Refundido da Lei
de Emprego, aprobado por Real Decreto Lexislativo 3/2015, de 23 de outubro, é dicir contrato de
traballo temporal de duracién determinada vinculado a programas financiados con fondos europeos,
coas clausulas especificas de traballos de interese social e a xornada completa para desenvolver as

funciéns as que se refire a base anterior.

A duracién do contrato serd o tempo preciso para o desenvolvemento e execucion das actuacions que

se recollen na base primeira, que nunca podera exceder de 9 meses.
O horario de traballo sera de luns a venres de 8:00 a 15:00.

A retribucién bruta mensual establecida é de 1.833,02 euros (salario base 749,58 euros, complemento
de destino 409,59 euros, complemento especifico 412,97 euros, parte proporcional paga extra 260,88

euros).
TERCEIRA.- CONDICIONS DOS/DAS ASPIRANTES.

As persoas participantes no proceso de seleccién poderan ser unicamente aqueles que se encontren
incluidos na listaxe de candidatos/as remitida pola Oficina Publica de Emprego en relacion coa oferta
de emprego que realizard o Concello de Camarifias para cubrir ditas prazas, dita oferta sera solicitada a

partir DO TERCEIRO DIiA HABIL SEGUINTE A PUBLICACION DAS PRESENTES BASES
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NO TABOLEIRO DE ANUNCIOS DO CONCELLQO. Na devandita oferta de emprego se

especificard 0 CNO 4309 ("Empregados administrativos non clasificados baixo outros epigrafes"),

Para poder tomar parte neste proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir os requisitos
establecidos nos art. 56 e seguintes Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto de Empregado Publico e aqueles establecidos nas bases
reguladoras para a concesion de subvencions destinadas & contratacion de persoas mozas inscritas no
Sistema nacional de garantia xuvenil, no dmbito da Comunidade Auténoma de Galicia, a través da
colaboracién con entidades locais e organismos intermedios sen animo de lucro, cofinanciadas pola
Unién Europea no marco do Programa FSE+ Galicia 2021-2027, e se convocan para o ano 2026
(cédigos de procedemento TR350E e TR349Z7) publicado no DOG niimero 108 do 11 de Xufio de
2026,isto é:

A) Ser cidadan espafiol, sen prexuizo do establecido no art. 57. 4 Real Decreto Lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto de Empregado Publico en

canto resulte de aplicacion e nos termos establecidos.

B) Ter feitos os 18 anos e non superar a idade maxima que estableza a normativa vixente do Sistema
nacional de garantia xuvenil, de conformidade co artigo 97.c) da Lei 18/2014, do 15 de outubro, de

aprobacion de medidas urxentes para o crecemento, a competitividade e a eficiencia.

C) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial. No caso
de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado nos mesmos termos o

acceso ao emprego publico.

D) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida ou sexa incompatible co normal

desempeiio das funcions ou tarefas correspondentes & praza a que se opta.

As persoas con discapacidade igual ao superior ao 33 por cento deberdn facelo constar na sda
solicitude, sinalando se precisan de adaptacion para realizar as probas. A condicion de discapacitado

acreditarase mediante certificacion expedida por organismo competente.

E) Ser desempregadas e inscritas como demandantes de emprego no Servizo Publico de Emprego de
Galicia. Estar inscritas como beneficiarias no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil no
ambito da Comunidade Auténoma de Galicia. Ademais, para ser beneficiarias desta medida, as

persoas mozas deberdn constar como inscritas e beneficiarias no ficheiro do SNGX, asi como cumprir
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os requisitos de non ter traballado ou recibido acciéns educativas ou formativas o dia natural anterior
ao momento de recibir a actuacién, en coherencia co disposto no artigo 105.1 da Lei 18/2014, do 15 de
outubro, de aprobacién de medidas urxentes para o crecemento, a competitividade e a eficiencia,
modificada polo Real decreto lei 6/2016, do 23 de decembro, e polo Real decreto lei 8/2019, do 8 de

marzo.
F) Estar en posesion do graduado en ESO ou equivalente.

G) Estar en posesion do Celga 2 ou equivalente. No caso de non acreditar documentalmente este
requisito, a persoa aspirante debera realizar unha proba de cofiecemento da lingua galega, de caracter
obrigatorio e eliminatorio, que serd cualificada como apta ou non apta. A cualificacién de non apta

determinara a exclusion do proceso selectivo.

Os anteriores requisitos deberanse posuir con referencia ao derradeiro dia do prazo de presentacién de
solicitudes e gozar dos mesmos durante o proceso selectivo e ata a formalizacién do contrato de

traballo.

Sera nula a contratacién dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme a

normativa vixente.
CUARTA. - FORMA E PRAZ0 PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- O Concello formulara oferta xenérica de emprego ante a Oficina Publica de Emprego de Cee aos

efectos de que pola mesma se remita ao Concello a listaxe de persoas candidatas para cubrir a praza.

Remitida pola Oficina Publica de Emprego a listaxe de persoas candidatas, esta farase ptblica
mediante anuncio no taboleiro de anuncios do Concello e se anunciara a titulo meramente informativo
na sede electrénica do Concello de Camarifias (sinaldndose a data de publicacién no taboleiro de
anuncios do Concello),  DISPONENDO AS PERSOAS INTERESADAS INCLUIDAS NA
MESMA DE TRES DiAS HABILES, A CONTAR DESDE A PUBLICACION NO
TABOLEIRO DE ANUNCIQOS, para presentar a seguinte documentacion:

a) Solicitude de participacion que se presentara no modelo que pode atoparse na sede electrénica do
Concello de Camarifias no apartado “Emprego Publico e recursos humanos”: “Convocatoria de

persoal” ou no seguinte enlace: https://sede.camarinas.net/sxc/gl/procedimientosytramites/tramites/

Convocatoriadeselecciondepersonal N

b) Fotocopia compulsada do Documento Nacional de Identidade ou equivalente.

c) Fotocopia compulsada do documento que acredite calquera das titulaciéns requiridas ou

equivalente.
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d) Relacion de méritos que alegue para a stia avaliacion na fase do concurso, que se acompafiara da

documentacién acreditativa daqueles.
e) Copia do Celga 2 ou documento equivalente.
f) Acreditacion da condicion de demandante de emprego.

As solicitudes presentaranse en modelo oficial que se achega como anexo as bases, dirixidas a
Alcaldia, presentaranse no Rexistro Xeral das oficinas municipais en horario de oficina ou no Rexistro
telematico (sede electronica), durante o prazo antes sinalado. Ademais as instancias tamén se poderan
presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento
administrativo comtin das administraciéns publicas, neste caso os e as aspirantes deberan comunicalo

mediante correo electrénico: correo@camarinas.net, achegando copia da solicitude rexistrada.

3.- Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fagan constar nas stas solicitudes, podendo
demandar a sia modificacién mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido no punto 1 desta
base para a presentacion de solicitudes, transcorrido o cal non se admitird ningunha peticién desta

natureza.

4.- Como xa se dixo na base anterior estes requisitos deberan de posuirse con referencia ao derradeiro
dia do prazo de presentacion de solicitudes e gozar dos mesmos durante o proceso selectivo e
especialmente, de ser o caso, no momento da contrataciéon polo que calquera alteraciéon debera ser

comunicada a esta Administracién, en especial con ocasion da formalizacién dun contrato de traballo.

5.- Coa presentacién da citada instancia entenderase que os/as interesados/as aceptan toda e cada unha

das bases deste convocatoria.

QUINTA.- ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién, dentro dos cinco dias
habiles seguintes, declarando aprobada a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as, indicando os
motivos da exclusion no caso de que os houbese. Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios
do Concello, tamén se anunciard a titulo meramente informativo na sede electrénica do Concello de

Camarifias (sinalandose nesta a data de publicacién no taboleiro de anuncios).

No caso de que as solicitudes non deran lugar 4 subsanacion a resolucion da Alcaldia aprobara xa a

lista definitiva de persoas aspirantes admitidas.

Os/as aspirantes excluidos/as, asi como aquelas persoas omitidas na relacién de admitidos/as ou
excluidos/as disporan dun prazo de 3 dias habiles contados a partires do seguinte ao da publicacion da

resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, que tamén se anunciard a titulo meramente
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informativo na sede electrénica do Concello de Camarifias (sinaldandose nesta a data de publicacién no
taboleiro de anuncios), para subsanar os defectos que motivaran a sta exclusién ou a stia omision das
relaciéns de admitidos/as e excluidos/as. Os e as aspirantes que dentro do prazo sinalado non
subsanasen a exclusion ou non alegasen & omision, xustificando o seu dereito a seren incluidos na

relacién de admitidos/as, seran definitivamente excluidos do procedemento.

Transcorrido o prazo sinalado no punto anterior, a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobara a lista
definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, asi como a resolucion das solicitudes de
abstencion ou recusacion dos membros do tribunal e o lugar, data e hora do comezo do proceso de
seleccién. Resolucion que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello, tamén se anunciarad a
titulo meramente informativo na sede electrénica do Concello de Camarifias (sinalandose nesta a data

de publicacién no taboleiro de anuncios).

O feito de figurar na relaciéon de admitidos/as non prexulga que se lles recofiece aos interesados a
posesién dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca mediante a correspondente
resolucion. Se nun momento posterior se desprende que non se posten algin dos requisitos, os e as

interesadas decaeran en todos os dereitos.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

1.- O Tribunal Cualificador estara integrado do seguinte xeito:

O Tribunal Cualificador/Comisién avaliadora estara integrado do seguinte xeito:

. Presidente/a titular e suplente: un/ha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo de
administracién local ou autonémica, de titulacién igual ou superior a esixida para o posto obxecto da

convocatoria.

. Tres vogais titulares e suplentes: funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo de
administracién local ou autonémica, de titulacion igual ou superior a esixida para o posto obxecto da

convocatoria.

. Secretario/a titular e suplente, con voz e voto: un/ha funcionario/a de carreira ou persoal
laboral fixo de administracién local ou autonémica, de titulacion igual ou superior & esixida para o

posto obxecto da convocatoria.

A composicién concreta do Tribunal serd aprobada por resolucién da Alcaldia e publicarase xunto coa
lista definitiva de persoas admitidas e excluidas ou mediante anuncio independente no taboleiro de

anuncios do Concello e na sede electronica municipal.
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2.- Os membros do Tribunal estaran suxeitos aos supostos de abstencion e recusacion previstos nos
artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector ptblico, non podendo
ser nomeados membros, colaboradores ou asesores do tribunal os que realizasen tarefas de preparacién
de aspirantes para probas selectivas para acceso & funcién publica nos cinco anos derradeiros a

publicacién desta convocatoria.

3.- O Tribunal non poderéa constituirse nin actuar sen a asistencia de al6 menos tres dos seus membros.

En todo caso serd precisa a asistencia do Presidente e do Secretario.

4.- O Tribunal podera dispor a incorporacion de asesores especialistas para as probas que estime
pertinentes, e estes limitaranse unicamente ¢ exercicio das stas especialidades técnicas en base

exclusivamente s cales colaboraran co érgano de seleccidn.

5.- O Tribunal cualificador queda autorizado para resolver as dibidas que se presenten e toma-los

acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas Bases.
SETIMA.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

A seleccién das persoas aspirantes efectuarase polo sistema de CONCURSO-OPOSICION, co fin de
cumprir co artigo 29.6 da ORDE do 22 de maio de 2026 pola que se aproban as bases reguladoras para
a concesion de subvenciéns destinadas 4 contratacion de persoas mozas inscritas no Sistema nacional
de garantia xuvenil, no &mbito da Comunidade Auténoma de Galicia, a través da colaboracién con
entidades locais e organismos intermedios sen animo de lucro, cofinanciadas pola Unién Europea no
marco do Programa FSE+ Galicia 2021-2027, e se convocan para o ano 2026 (codigos de

procedemento TR350E e TR349Z7), publicada no DOG nimero 108 do 11 de xufio de 2026.

A puntuaciéon maxima do proceso selectivo sera de 25 puntos, correspondendo 15 puntos 4 fase de

oposicién e 10 puntos a fase de concurso.
7.1. Fase de oposicion

A fase de oposicion consistira na realizacién dunha proba escrita, de caracter obrigatorio, destinada a
valorar os cofiecementos, aptitudes e capacidades das persoas aspirantes para o adecuado desempefio

das funcions propias do posto de Auxiliar Administrativo/a.
A proba tera unha puntuacién méaxima de 15 puntos e unha duracién de 60 minutos.

A proba poderd consistir en preguntas tipo test e/ou preguntas curtas relacionadas coas materias
incluidas no Anexo I das presentes bases, relativas 4s funcions e cofiecementos necesarios para o

desempefio do posto de traballo.
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O Tribunal Cualificador determinara o contido concreto da proba, asi como, de ser o caso, 0 nimero
de preguntas e o sistema de correccién, e fara ptblicos estes criterios con caracter previo ao inicio do

exercicio.

Para superar a fase de oposicion serd necesario obter unha puntuacién minima de 7,50 puntos sobre

15.

As persoas aspirantes que non acaden a puntuacién minima establecida seran cualificadas como non

aptas nesta fase e quedaran excluidas do proceso selectivo, sen que poidan pasar 4 fase de concurso.
7.2. Proba de coiiecemento da lingua galega

As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesiéon do Celga 2 ou equivalente deberan realizar

unha proba de cofiecemento da lingua galega, de caracter obrigatorio e eliminatorio.

A proba seré cualificada como apta ou non apta, e a cualificacion de non apta determinard a exclusién

do proceso selectivo.

Esta proba non terd puntuacion e non formara parte da valoracién da fase de oposicién nin da fase de

concurso.

A proba poderé consistir nunha traduciéon directa ou inversa, nun exercicio escrito ou oral, ou nunha

combinacién destes sistemas, adecuados ao nivel Celga 2 e as funcions propias do posto.
7.3. Fase de concurso
A fase de concurso tera unha puntuacion maxima de 10 puntos.

A fase de concurso desenvolverase unha vez rematada a fase de oposicién e seran valorados
exclusivamente os méritos alegados e debidamente acreditados polas persoas aspirantes dentro do

prazo de presentacion de solicitudes.

Debera estarse en posesion dos méritos alegados, como maximo, na data de expiracion do prazo

concedido para a presentacion de instancias.

O Tribunal, en ningin caso, podera valorar méritos non alegados e acreditados dentro do prazo
establecido, sen que sexa admisible a concesién de prazo posterior para a sia emenda ou acreditacion,

agas nos supostos legalmente previstos para a emenda de defectos formais.

De conformidade co artigo 29.6 da Orde do 22 de maio de 2026, teran preferencia na seleccion as
persoas con maiores dificultades para a insercion laboral, pola seguinte orde: as persoas con
discapacidade, as persoas trans e as persoas en risco de exclusién social, e, a continuacién, as persoas

desempregadas mozas que participasen nos ultimos tres anos (2023-2024-2025) en programas de
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emprego para persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil (c6digo de

procedemento TR353B).
Os méritos valoraranse do seguinte xeito:
1. Persoas con discapacidade: 5 puntos.

Acreditarase mediante certificado ou documento oficial expedido polo 6rgano competente que

recofieza a condicion de persoa con discapacidade.

2. Persoas trans: 5 puntos.

Acreditarase mediante a documentacion oficial que corresponda conforme & normativa aplicable.
3. Persoas en risco de exclusién social: 5 puntos.

Acreditarase mediante informe dos servizos sociais ou documento oficial que acredite a situacion de

risco de exclusién social.

4. Persoas desempregadas mozas que participasen nos tultimos tres anos (2023-2024-2025) en
programas de emprego para persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de garantia

xuvenil (cédigo de procedemento TR353B):
0,01 puntos por cada hora de formacién, ata un maximo de 3 puntos.

Acreditarase mediante certificado ou diploma expedido pola entidade ou organismo correspondente,

no que consten as horas de formacion realizadas.

A puntuacién méaxima que podera obterse na fase de concurso sera de 10 puntos, ainda que a suma dos

apartados anteriores puidese ser superior.
7.4. Cualificacion final e criterios de desempate

A puntuacién final do proceso selectivo sera o resultado da suma das puntuaciéns obtidas na fase de
oposicién e na fase de concurso, sempre que a persoa aspirante obtivese a cualificaciéon de apta na

proba de cofiecemento da lingua galega, cando esta resulte esixible.

No suposto de empate entre ddas ou mais persoas aspirantes, aplicaranse sucesivamente os seguintes

criterios:
Maior puntuacion obtida na fase de oposicion.
Maior puntuacion obtida na fase de concurso.

Maior puntuacién obtida polo criterio correspondente & participacion en programas de emprego

para persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil (TR350E).
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De persistir o empate, resolverase mediante orde alfabética polo primeiro apelido, comezando pola
letra “M”, tomando como referencia o resultado do sorteo realizado pola Conselleria de
Facenda e Administraciéon Publica para o ano 2026, publicado no DOG ntm. 16, do 26 de

xaneiro de 2026.

OITAVA.- CONTRATACION E CREACION DA BOLSA DE EMPREGO

Rematada a cualificacion dos aspirantes o Tribunal cualificador, elevard & Alcaldia a correspondente
proposta de contratacién laboral temporal que corresponderd ao/d primeiro/a aspirante da listaxe

ordenada por puntuacions finais (incluido o desempate).

Dita proposta se fara publica no Taboleiro de Anuncios do Concello, tamén se anunciard a titulo
meramente informativo na sede electrénica do Concello de Camarifias (sinalandose nesta a data de

publicacién no taboleiro de anuncios).

Asi mesmo elevard a correspondente listaxe por orde decrecente de puntuacién totais/finais do/s
aspirante/s que non acaden a maior puntuacién final (incluindo o desempate, isto é a orde/prelacién
derivado do mesmo) e non tefian dereito & formalizacién do contrato de traballo, aos efectos da

creacién dunha bolsa de emprego.

A vista da mesma, mediante Decreto de Alcaldia determinarase a orde definitiva dos integrantes da
bolsa de emprego cos candidatos/as que non tefian dereito 4 formalizacién do contrato de traballo. Por
orde da puntuacion final obtida no proceso selectivo polos distintos aspirantes. Formarase esta bolsa
de emprego para o caso de renuncia, incapacidade laboral, baixa voluntaria ou situaciéns analogas de

vacancia no posto.

O citado Decreto sera publicado no taboleiro de anuncios do Concello e a titulo meramente
informativo na sede electrénica do Concello de Camarifias (sinaldandose nesta a data de publicacién no
taboleiro de anuncios). No mesmo Decreto se requirird o/a aspirante proposto/a para a contratacion
para que dentro do prazo maximo de 3 dias habiles a contar desde o dia seguinte & publicacion

proceda a presentar a seguinte documentacion:

a.- Declaracién xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, de ningunha

administracién ptblica nin acharse inhabilitado para o exercicio das funcién publicas.

b.- Declaracién xurada de non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade especifica

conforme & normativa vixente.

c.- Declaracion xurada de non incorrer en ningtin dos supostos de incompatibilidade establecidos na

lexislacion sobor da materia.
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Sen prexuizo de que a administracién poda realizar as comprobacions que considere oportunas.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacién sinalada na presente base, agas nos
casos de forza maior, ou cando da presentacién dos documentos se desprenda o non cumprimento dos
requisitos da convocatoria ou supostos de falsidade na instancia presentada para tomar parte no
proceso selectivo, fara que a persoa seleccionada quede excluida do procedemento e polo tanto non se
podara proceder & sda contratacidn; todo ilo sen prexuizo da esixencia das responsabilidades nas que
puidese ter incorrido. Neste caso, a proposta considerarase feita a prol do seguinte aspirante segundo a
orde da listaxe a que se refire a presente base, requirindoselle para que no prazo de tres dias habiles

presente a documentacion antes referida.

Presentada a documentacién, e sendo a mesma conforme, a Alcaldia procederd, previa resolucion, a
contratacién do/a aspirante formalizandose o correspondente contrato laboral, na data que se sinale,
para o que sera necesario que previamente se comunique o numero de afiliacién & Seguridade Social
(no caso de que este non tifia sido comunicado previamente, dita comunicacién debera facerse no

prazo que se sinale por esta Administracion).

Mentres non se formalice o contrato e non se produza a incorporacion ao posto de traballo, o aspirante

non tera dereito a percepcién econémica de ningunha clase.

Quen sen causa xustificada non concorrese a formalizar o contrato na data sinalada, perdera tédolos

dereitos derivados do procedemento selectivo.

NOVENA.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA EMPREGO E CONTRATACION DOS
INTEGRANTES

Como xa se dixo a bolsa de emprego crease para o caso de renuncia, incapacidade laboral, baixa
voluntaria ou situaciéns analogas de vacancia no posto ao que se refire as presentes bases de seleccion

e sempre cando o Concello considere necesario acudir a ela.
Os chamamentos para o posto de traballo realizaranse seguindo a orde da bolsa de emprego.

Levarase a cabo de forma simultanea por medio de contacto telefénico e por correo electrénico.
Telefonicamente, con chamada ao nimero de teléfono indicado na instancia presentada para participar
no procedemento ou aportado posteriormente, por medio de dous intentos en horas distintas cunha
diferencia minima de 5 horas entre chamada e chamada, e simultaneamente realizarase comunicacion
por correo electrénico, & direcciéon que conste na instancia presentada para participar na bolsa de

emprego ou aportada posteriormente polo candidato/a.
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Deixarase constancia no expediente que se tentou contactar na forma indicada no paragrafo anterior,
deixando constancia por escrito, ademais, dos que renunciaron, dos que non contestaron ao

chamamento e do/a candidato/a que acepta o posto de traballo.

Cada vez que vaia a facer unha contratacién comezarase a chamar aos/as candidatos/as pola orde da
bolsa de emprego, comezando sempre desde a primeira persoa dispofiible da listaxe que conforma a
bolsa. Asi mesmo aqueles que renunciaran por causa xustificada, permaneceran na listaxe na mesma
posicién en situacion “suspension por causa xustificada” ate que comuniquen a finalizacién desta
situacion e a sda dispofiibilidade inmediata para un novo contrato. Tal dispofiibilidade entenderase

efectiva no dia seguinte habil da efectiva comunicacién, aos efectos do dereito de chamamento.

Si algun/algunha candidato/a non contesta, entenderase que renuncia ao posto e seguirase chamando
aos seguintes do listado co fin de axilizar e non paralizar o proceso de contratacién. Si durante esa
xornada (ata as 23:59 h) a persoa coa que non se deu contactado se pon en contacto co Concello por

teléfono ou por correo electronico ten dereito a ser contratada, doutro xeito entenderase que renuncia.
A renuncia ao posto pode presentarse por escrito no rexistro xeral do Concello.

No caso de que un/unha candidato/a renunciase, salvo por causa xustificada, pasara & posicion final da
listaxe no suposto dunha primeira e segunda renuncia, quedando excluido/a da listaxe no suposto

dunha terceira.
Consideraranse causas xustificadas de renuncia, cese ou baixa voluntaria as seguintes:

- Estar en situacién de IT ou situacion médica temporalmente incapacitante ou en tramitaciéon de
calquera expediente de incapacidade permanente parcial polo INSS para o desempefio de

determinados postos de traballo non inhabilitante para a categoria a que se presentara.
- Estar no periodo temporal correspondente ao permiso de maternidade/paternidade.
- Estar ao coidado de menores, minusvalidos ou familiares de avanzada idade.

- Estar realizando unha accién ocupacional para mellora da empregabilidade a través dunha

Administracién Puablica ou organismo homologado para imparticion de tales accions.

- Acreditar dispofier dun contrato temporal ou nomeamento interino tanto na Administracion Publica

como na empresa privada.

Con caracter previo & formalizacion do contrato de traballo o candidato deberd presentar a
documentacion & que se refire a base 8%, agas aquela que obre xa en poder da administracién, o prazo
para a presentacion sera determinado pola administracién tendo en conta a dispofiibilidade inmediata

que poden motivar/esixen estas contratacions.
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Nos restantes aspectos relativos & formalizacion do contrato de traballo se estara ao establecido na

base 82

DECIMA.- INCIDENCIAS.

1.- En todo o non previsto nestas bases, seran de aplicaciéon as probas selectivas as seguintes
disposicions: Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto
Lexislativo 781/1986, do 18 de abril; Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, aprobado por RDL 5/2015, do 30 de outubro; Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico
de Galicia; Lei 5/1997, do 22 de xufio, da Administracién Local de Galicia. Seran tamén de aplicacién
o R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
de seleccién de persoal Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; o Real Decreto
Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do Estatuto de Traballadores, e a Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas e tédalas demais normas de

xeral aplicacion para estes supostos.

2.- No caso de quedar deserto o proceso selectivo por non o superar ningtn aspirante ou por non
presentarse ninglin ao proceso ou no caso que non se cubriran o nimero de prazas convocadas, a
Alcaldia queda autorizada a convocalo novamente cantas veces fose necesario, de conformidade coas

presentes bases.
IMPUGNACION

Contra as presentes bases e a resolucién que as aproba, que pon fin 4 via administrativa, poderase
interpofier recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso Administrativo, no
prazo de dous (2) meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso
selectivo, segundo o art. 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo da xurisdicion contencioso-administrativa.
Asi mesmo poderase interpofier recurso potestativo de reposiciéon ante a Alcaldia-Presidencia, no

prazo dun (1) mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo.

No caso de que se interpofia o recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou

se produza a desestimacién presunta, non se podera interpofier o recurso contencioso-administrativo.

Transcorrido o prazo de un (1) mes desde a interposicién do recurso de reposiciéon sen que se tefia

recibido notificacién da resolucion expresa do mesmo este se podera entender desestimado.

Sen prexuizo do establecido no paragrafo anterior, as solicitudes de revision de exame que poidan
presentarse polos aspirantes seran consideradas como solicitudes de acceso ao expediente ao abeiro do

previsto nos artigos 13.d) e 53.1.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
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Comun das Administraciéns Publicas, sendo a tinica obriga para o Tribunal de Seleccion a de expofier

os criterios técnicos xerais que se tiveron en conta para a obtencién da puntuacion.

A presentacién de reclamaciéns non suspendera a continuacion do proceso selectivo, salvo que asi o

decida o érgano convocante.

Contra os acordos, actas e valoracions realizadas polo Tribunal de Seleccién cabera a posibilidade de
interpofier recurso de alzada no prazo de un (1) mes a contar desde a publicacion ou notificacion do
acordo, ante a Alcaldia-Presidencia da Corporacién. O prazo méaximo para ditar e notificar a
resolucion do recurso de alzada serd de tres (3) meses, transcorrido este prazo sen que recaia

resolucion, se podera entender desestimado.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que considere procedente.
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ANEXO I.- TEMARIO

Tema 1: Lei 39/2015, do 1 de outubro, sobre procedemento administrativo comuin nas

Administracions

Publicas. Principios xerais de procedemento administrativo. Os interesados no procedemento

administrativo.

Tema 2: As fases do procedemento: iniciacion, ordenacion e instrucién. Participacion dos interesados.
Tema 3: O Concello: A organizacién municipal: 6rganos necesarios e complementarios.

Tema 4: Redaccién de documentos administrativos.

Tema 5: Xestion de reuniéns. Traballo en equipo.

Tema 6: A proteccién de datos de caracter persoal.

Tema 7: O sistema de arquivos de Galicia. Lei 7/2014, do 26 de setembro, de arquivos e documentos

de Galicia.

Tema 8: O Sistema de informacion para a xestion dos arquivos fisicos no &mbito de Galicia (ARQA).
O Convenio de colaboracién entre a Xunta de Galicia e a Federacién Galega de Municipios e

Provincias (Fegamp) para a implantacion do sistema de xestion documental ARQA.
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ANEXO II: DECLARACIONS
DECLARA BAIXO XURAMENTO:

| 5o} 1 KRR con  DNIL..ooooovrvvoeereennnen e domicilio no concello

- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario, de ningunha administracion publica nin
acharse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.
- Non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade especifica conforme & normativa vixente.

- Non incorrer en ningin dos supostos de incompatibilidade establecidos na lexislacion sobor da

materia.

Camariias, ....... de....oouunnnenn. de 2026”.

Camariiias, asinado dixitalmente en data 15 de setembro de 2026 pola Alcaldesa, D*

Sandra Insua Rial.
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