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CONCELLO DE CAMARINAS
SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL
DATA PUBLICACION NO TABOLEIRO DE ANUNCIOS: 29/07/2019

XB - CONVOCANSE AS PROBAS SELECTIVAS, PARA A CONTRATACION LABORAL
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DO XEFE DA BRIGADA DE PREVENCION E
DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS DO CONCELLO DE CAMARINAS,
BRIGADA QUE SE CREA AO ABEIRO DO “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
ENTRE A CONSELLERIA DO MEDIO RURAL E A ENTIDADE LOCAL DE CAMARINAS
PARA A PARTICIPACION NA PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS
FORESTAIS DURANTE O ANO 2019 COFINANCIADO PARCIALMENTE CO FONDO
EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) NO MARCO DO
PDR DE GALICIA 2014-2020", CUXAS BASES FORON APROBADAS POR DECRETO
DA ALCALDIA DE DATA 29/07/2019, AS CALES SE TRANSCRIBEN A
CONTINUACION:

“BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, DO XEFE DA BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTAIS DO CONCELLO DE CAMARINAS, BRIGADA QUE SE CREA
AO ABEIRO DO “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE A CONSELLERIA DO
MEDIO RURAL E A ENTIDADE LOCAL DE CAMARINAS PARA A PARTICIPACION
NA PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS DURANTE O ANO
2019 COFINANCIADO PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE
DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) NO MARCO DO PDR DE GALICIA 2014-
2020".

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a regulacion da contratacién mediante concurso-
oposicion, do xefe da brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais do
Concello de Camarifias, brigada que se crea ao abeiro do “Convenio interadministrativo
entre a Conselleria do Medio Rural e a entidade local de Camarifias para a participacion
na prevencidon e defensa contra incendios forestais durante o ano 2019 cofinanciado
parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco
do PDR de Galicia 2014-2020".

As funcidns/misions do/a xefe/a da brigada serdn, ademais doutras que se deriven do
propio convenio de colaboracion antes citado as seguintes:

e Serd o responsable e o coordinador do funcionamento da brigada establecendo as
relacidns operativas e de comunicacion co persoal do Distrito Forestal.

e Serd o interlocutor co que se relacionara unicamente o persoal do Servizo de
Prevencion e Defensa Contra Incendios Forestais.

e Serd a quen lle corresponda impartir directamente as ordes e instrucions de
traballo ao resto da brigada.

e Os traballos de extincién lle seran sempre marcados polo persoal do Servizo de
Prevencion e Defensa Contra Incendios Forestais.

e Cando traballe na extincion dun lume porase a disposicion do Director Técnico de
Extincidn, quen determinara a zona de traballo da brigada.

e Serda o responsable da adecuada actuacion do persoal ao seu cargo, de acordo
coas instrucions recibidas en cada momento.

e Responsabilizarase dos medios materiais postos a sua disposicion.
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e Mantera unha lista do persoal e medios ao seu cargo.

e Impartira a instrucion e o adestramento ao persoal da sta brigada.

e Dirixirda e traballara no tendido de mangueira e participara nas labores de
prevencion e extincion, e en todos aqueles traballos de prevencion que lle sexan
encomendados.

e Terd conecemento e practica das especialidades elementais (mochilas de
extincion, retardantes, motoserra, desbrozadora,...).

e Utilizara a maquinaria e apeiros de manexo manual propio das tarefas
encomendadas de defensa contra incendios.

e Serd o responsable das comunicaciéns da sUa brigada co operativo e coa
organizacion da prevencion e defensa contra incendios forestais. Empregara para
iso os materiais (emisoras fixas e portéfonos) encomendados.

e Observard e fara cumprir as normas de seguridade e prevencién de riscos
laborais.

e Vixiard o mantemento do vehiculo e asegurard o seu estado de operatividade
(carburante, auga, no seu caso anticonxelante, presion de pneumaticos, etc.)
obrigando/ordenando ao/a pedn condutor/a a realizar a revisién diaria.

e Deberd conducir vehiculos cando o demanden as necesidades do servizo.

e Debera realizar un parte diario dos traballos realizados pola sua brigada.

e Deberd comunicar ao Distrito Forestal, ao entrar de servizo, o numero de
compofientes operativos da brigada nesa data.

o Verificard que a estiba do material de extincién no vehiculo é axeitada, efectuando
un reconto ao rematar cada extincién e solicitando & Xefatura de Distrito a
reposicion do deteriorado unha vez rematada a xornada.

e Comunicara periodicamente ao Director Técnico de Extincion, e cando lle sexa
solicitado, a situacion do lume no seu ambito de actuacion, asi como o
desenvolvemento dos traballos encomendados.

e No caso de que a brigada sexa o primeiro medio operativo en achegarse a un
novo lume, comunicard coa maior brevidade posible ao Distrito Forestal e/ou
persoal do Servizo de Prevencion e Defensa Contra Incendios Forestais e/ou
mando intermedio correspondente, unha analise de situacion do lume.

e Vixiarad o estado fisico e animico dos seus homes.

e Debera saber ler o plano e localizar o punto de actuacion.

e Facilitarda semanalmente & Xefatura de Distrito a relaciéon das intervenciéns
levadas a cabo.

e Todas aquelas outras relacionadas coa prevencion, deteccidn e extincion de
incendios forestais.

e Realizara os labores silvicolas e medio ambientais encomendados.

e Serd o responsable da correcta execucion das tarefas asignadas polo/a Director
Técnico/a de Extincion no saneamento e remate dos lumes por parte da sua
brigada.

e Participard na execucion de queimas controladas.

SEGUNDA.- MODALIDADE CONTRACTUAL, DURACION E RETRIBUCIONS.

A modalidade de contrato é a regulada polo art. 15.1 a) Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, é dicir contrato de traballo de duracion de terminada (obra ou servizo
determinado) e a xornada completa para desenvolver as funcions as que se refire a base
anterior.
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A duracion do contrato serd o tempo preciso para o desenvolvemento e execuciéon do
convenio que se recolle na base primeira, en todo caso a contratacion non tera unha
duracion superior a tres meses.

A presente contratacidn realizase e queda vinculada ao convenio de colaboracion subscrito
entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Camarifias para a participacion na
prevencion e defensa contra incendios forestais mediante a actuacidon de medios de
prevencion e defensa.

O horario quendas de traballo serd fixado de acordo coas necesidades do servizo e
sempre tendo en conta que deben de desenvolverse e executarse as actuacions as que se
refire a base primeira e o convenio.

Fixase unha retribucion bruta mensual de 1.589,84 € (salario base 954,45 €, plus de
perigosidade 476,31 e parte proporcional de pagas extras, devengo semestral, 159,08 €).

TERCEIRA.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.

Para poder participar na seleccion, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

A) Ser cidadan espafiol, sen prexuizo do establecido no art. 57. 4 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto do empregado publico en canto resulte de aplicacidn e nos termos establecidos.

B) Ter cumpridos 18 anos de idade e non exceder no seu caso da idade maxima de
xubilacion forzosa.

C) Estar en posesién dalgunha das seguintes titulacions: Enxeneiro de Montes, Enxefieiro
Técnico Forestal, Técnico Superior en xestién e organizacién de recursos naturais e
paisaxisticos, técnico en traballos forestais e conservacion do medio natural ou formacion
profesional equivalente.

D) Estar en posesién do permiso de conducir da clase B.

E) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacidon equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu estado nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

F) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida ou sexa
incompatible co normal desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes & praza a
que se opta.

Os anteriores requisitos deberanse posuir con referencia ao derradeiro dia do prazo de
presentacion de solicitudes e gozar dos mesmos durante o proceso selectivo.

Sera nulo a contratacion dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica
conforme a normativa vixente.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- As solicitudes presentaranse en modelo oficial que se achega como anexo as bases,
dirixidas & Alcaldia, presentaranse no Rexistro Xeral das oficina municipais en horario de
oficina ou no Rexistro telematico (sede electronica), durante o prazo de 5 dias habiles,
contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no taboleiro
de anuncios do Concello, esta se anunciara a titulo meramente informativo na sede
electronica do Concello de Camarifias (sinalandose a data de publicacion no taboleiro de
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anuncios do Concello). Ademais as instancias tamén se poderan presentar na forma que
determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento
administrativo comidn das administracions publicas, neste caso os aspirantes deberan
comunicalo mediante fax ao numero: 981736319 ou ao correo electronico:
correo@camarinas.net, achegando copia da solicitude rexistrada.

2.- As solicitudes deberan presentarse acompafiadas de fotocopia compulsada ou orixinal
da seguinte documentacion:

- Documento nacional de identidade.
- Titulacidn reflectida na base terceira, letra c.
- Permisos de conducir reflectido na base terceira, letra d.

- Declaracién responsable do interesado na que faga constar que relne as condicidns
fisicas e sanitarias necesarias e suficientes para a realizacion dos exercicios fisicos que
figuran especificados na correspondente proba da oposicion (segundo modelo, Anexo II).

- Relacion de méritos que alega e documentacidon acreditativa dos mesmos de
conformidade co establecido na base sétima.

3.- Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fagan constar nas suas solicitudes,
podendo demandar a sua modificacibn mediante escrito motivado, dentro do prazo
establecido no punto 1 desta base para a presentacion de solicitudes, transcorrido o cal
non se admitird ningunha peticion desta natureza.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditard resolucién, dentro dos
cinco dias habiles seguintes, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e
excluidos, indicando os motivos da exclusidon no caso de que os houbese. Esta resolucion
publicarase no taboleiro de anuncios do Concello, tamén se anunciara a titulo meramente
informativo na sede electronica do Concello de Camarifias (sinaldndose nesta a data de
publicacion no taboleiro de anuncios).

No caso de que as solicitudes non deran lugar @ subsanacidon a resolucién do Alcalde
aprobara xa a lista definitiva de aspirantes admitidos.

Os aspirantes excluidos, asi como os omitidos na relacion de admitidos ou excluidos
disporan dun prazo de 3 dias habiles contados a partires do seguinte ao da publicacién da
resolucion no Taboleiro de Anuncios do Concello, tamén se anunciara a titulo meramente
informativo na sede electrénica do Concello de Camarifias (sinalandose nesta a data de
publicacion no taboleiro de anuncios), para subsanar os defectos que motivaran a sla
exclusion ou a slia omisidn das relacidons de admitidos e excluidos. Os aspirantes que
dentro do prazo sinalado non subsanasen a exclusién ou non alegasen & omisidn,
xustificando o seu dereito a seren incluidos na relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos do procedemento.

Transcorrido o prazo sinalado no punto anterior, o Alcalde ditard resolucién na que se
aprobara a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, asi como a resolucidon das
solicitudes de abstencion ou recusacion dos membros do tribunal e o lugar, data e hora
do comezo do proceso de seleccion. Resolucion que se publicard no taboleiro de anuncios
do Concello, tamén se anunciard a titulo meramente informativo na sede electrdnica do
Concello de Camarifas (sinaldndose nesta a data de publicacion no taboleiro de
anuncios).
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O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofiece aos
interesados a posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca mediante
a correspondente resolucion. Se nun momento posterior se desprende que non se posuen
algun dos requisitos, os interesados decaeran en todos os dereitos.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

1.- O Tribunal Cualificador estara integrado do seguinte xeito:

Presidente: Un empregado/a publico/a a designar pola Alcaldia (titular e suplente).
Vogais: Tres empregados/as publicos/as a designar pola Alcaldia (titulares e suplentes).
Secretario/a: Un empregado/a publico/a a designar pola Alcaldia, que actuara con voz e
sen voto (titular e suplente).

A designacion concreta dos membros do tribunal se efectuard e fard publica antes de
rematar o prazo de presentacion de instancias.

2.- Os membros do Tribunal estardn suxeitos aos supostos de abstencion e recusacién
previstos nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, non podendo ser nomeados membros, colaboradores ou asesores do
tribunal os que realizasen tarefas de preparacién de aspirantes para probas selectivas
para acceso a funcion publica nos cinco anos derradeiros & publicacion desta
convocatoria.

3.- O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de alé menos tres dos
seus membros. En todo caso sera precisa a asistencia do Presidente e do Secretario.

4.- O Tribunal podera dispor a incorporacion de asesores especialistas para as probas que
estime pertinentes, e estes limitaranse unicamente & exercicio das suas especialidades
técnicas en base exclusivamente as cales colaboraran co érgano de seleccioén.

5.- O Tribunal cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e
toma-los acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto
nestas Bases.

SETIMA.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

A seleccion dos aspirantes efectuarase polo sistema de concurso- oposicion de acordo co
seguinte detalle:

A FASE DE CONCURSO:

A fase de concurso, que non terd caracter eliminatorio, sera a primeira obxecto de
valoraciéon. En todo caso a puntuacion obtida nesta fase non podera aplicarse para
superar os exercicios da fase de oposicion.

Constituido o Tribunal, este reunirase na sesidon ou sesidons non publicas que sexan
necesarias para os efectos de valorar os méritos alegados e debidamente acreditados
polas persoas aspirantes admitidas. O resultado da valoracién farase publico, mediante a
slia exposicion no Taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na sede electrénica, con
anterioridade 4 realizacion do primeiro exercicio da fase de oposicion.

Debera estarse en posesion dos méritos alegados, como maximo, na data de expiracion
do prazo concedido para a presentacion de instancias.
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O Tribunal, en ningln caso, podera valorar o non achegado e probado polos e polas
aspirantes na documentacion aportada coa instancia, sen que sexa admisible a concesion
de prazo ningun para emendas ou subsanacidns con posterioridade ao dia de remate do
prazo de presentacién daquela.

A puntuacidon maxima total do concurso establécese en dous (2) puntos: experiencia
profesional.

Por servizos prestados no sector publico ou na empresa privada en postos de igual ou
similar categoria e no que se desenvolveran tarefas ou funciéns propias da brigada de
prevencion e defensa contra incendios forestais: 0,10 puntos/mes.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses
consideraranse de 30 dias naturais. Asemade non se computaran os servizos prestados
simultaneamente con outros igualmente alegados e a puntuacién reducirase
proporcionalmente polos prestados a tempo parcial.

Forma de acreditar os méritos alegados:
Deberase presentar a seguinte documentacion orixinal ou copia compulsada:
A) Servizos prestado como funcionario:

1.- Certificacion de servizos prestados expedida pola administracién
correspondente na que se fard constar, como minimo, o nome do posto de traballo
ocupado, as tarefas desenvoltas, o tipo de relaciéon (funcionario de carreira, interino ou
en practicas), escala, subescala, grupo, corpo, porcentaxe de xornada de traballo e datas
de toma de posesién e cese.

2.- Informe de vida laboral expedido pola Tesoureria da Seguridade Social.
B) Servizos prestados en virtude de contrato de traballo/contrato laboral:

1.- Informe de vida laboral expedido pola Tesoureria da Seguridade Social.
2.- Contrato de traballo.
3.- Certificacion da empresa sobre as tarefas desenvoltas.

A FASE DE OPOSICION:

Os aspirantes deberan acudir as probas nas horas e datas dos respectivos chamamentos,
sen posibilidade de aprazamento calquera que fose a causa que lles impedira acudir,
salvo os casos debidamente xustificados que serdn libremente apreciados polo tribunal.
Os aspirantes deben acreditar a sua personalidade coa exhibicion do DNI, pasaporte ou
carné de conducir.

A actuacion dos aspirantes no exercicio levarase a cabo por orde alfabética, empezando
por aqueles que tefian como inicial do primeiro apelido a letra “Q”, conforme ao sorteo
que realizou a Conselleria de Facenda para o ano 2019, (DOG n® 19, de data 5 de
febreiro de 2019).

Unha vez comezadas as probas selectivas o lugar, dia e hora da celebracion dos
sucesivos exercicios se fara publica mediante a insercion dun anuncio no taboleiro de
anuncios do Concello e opcionalmente a titulo informativo na sede electrénica do
Concello de Camarifias.

Na medida que sexa posible as probas de oposicidn se realizardn o mesmo dia.

As cualificaciéns de cada exercicio faranse publicas o mesmo dia en que se acorden e
seran expostas no Taboleiro de anuncios do Concello.
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EXERCICIOS DA FASE DE OPOSICION:

1- Proba de aptitude fisica: Cualificarase como apto/non apto, sendo
eliminatoria.

Proba de aptitude fisica; proba de banco; empregarase un banco de 40 cm. de altura
para homes e 33 cm. para as mulleres, nas que se baixara e subird a razon de 90
movementos por minuto (22,5 veces/minuto) durante un periodo de 5 minutos. O ritmo
sera marcado cun metrénomo. Unha vez finalizado ese tempo a persoa que tefia
realizado o exercicio repousara quince segundos e unha vez finalizados tomaraselle as
pulsaciéns (no pulso ou no pescozo, contando as pulsaciéns durante outros 15
segundos). A proba sera realizada nun local tranquilo, sendo necesario unha bascula para
obter o peso dos candidatos. Cos datos de idade, peso e pulsacions, verificarase nas
taboas (que figuran en anexo.) que acompanan a capacidade aerdbica. Si a capacidade
aerdbica é inferior a 40 non sera apto para a extincion de incendios forestais.

2-Proba practica: maximo 8 puntos. Proba practica cunha puntuacion ata 8 puntos.
Consistira en realizar unha proba de organizacion de brigada para partir como operativo
diante dunha situacidn de aviso de lume e/ou outra de manexo de vehiculos, maquinaria
e medios propios de actuacién da brigada. Para superar o exercicio os aspirantes deberan
de obter unha puntuacién igual ou superior a 4,00 puntos.

DESEMPATE

No suposto de empate a puntos entre dous ou mais candidatos/as o mesmo resolverase
dando preferencia ao que tefia maior experiencia profesional e de persistir o empate por
sorteo.

OITAVA.-RELACION INICIAL DE SELECCIONADOS E EXAMEN MEDICO.

1.-Rematada a cualificacion dos aspirantes o Tribunal formard a relacion inicial de
seleccionado/s pola orde de puntuaciéon final obtida, non podendo rebasar este/s o
numero de praza/s convocada/s e faraa publica no Taboleiro de Anuncios do Concello
tamén se anunciara a titulo meramente informativo na sede electronica do Concello de
Camarinas (sinalandose nesta a data de publicacién no taboleiro de anuncios).

2.- De acordo coa relacién, elevarase a Alcaldia, ademais da acta da sesion, a proposta
de seleccion inicial.

3.- Os aspirantes proposto/s e/ou seleccionado/s inicialmente polo tribunal deberd/n
superar un exame médico que verifique a sla capacidade funcional para o desempefio do
posto de traballo. O resultado sera apto ou non apto. Se o seleccionado/s inicialmente
non supera/n o exame médico quedara/n eliminado/s, correndo a lista ao seguinte/s con
mais puntuacion, que tamén deberan superar o exame médico.

4.-Na acta final do tribunal cualificador debera incluirase unha relacion por orde
decrecente de puntuacién do/s aspirante/s que non fora/n incluido/s na relacion inicial de
seleccionado/s (so se incluird ao/s que tefia/n superado a fase de oposicion), co fin de
que, no caso de que as persoa/s seleccionada/s non reunise/n os requisitos necesarios
para a contrataciéon poderd/n ser substituida/s pola/s seguinte/s da relacion do proceso
selectivo, situacion que sucedera igual no caso de non superar o exame médico, de ser
necesario cubrir algunha praza por razéns de baixa, enfermidade, etc., utilizando para iso
a modalidade de contratacion laboral apropiada para cada caso. Debendo neste/s caso/s
os citados aspirantes superar o citado exame médico.
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Cando un dos aspirantes incluidos na lista fose chamado para ocupar un posto, ao
rematar o periodo de contratacion recuperara o seu lugar inicial na mesma, de xeito que
podera ser chamado para unha nova contratacion.

NOVENA.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION

1.- O/s aspirante/s que tefia/n superado o exame médico presentard/n no rexistro xeral
do Concello, no prazo de 3 dias habiles, contados a partir do requirimento que se
efectle, os documentos seguintes:

a.- Declaracion xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, de
ningunha administraciéon publica nin acharse inhabilitado para o exercicio das funcién
publicas.

b.- Declaracion xurada de non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade
especifica conforme & normativa vixente.

c.- Declaracion xurada de non incorrer en ningun dos supostos de incompatibilidade
establecidos na lexislacion sobor da materia.

2.- A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién sinalada na presente
base, agas nos casos de forza maior, ou cando da presentacion dos documentos se
desprenda o non cumprimento dos requisitos da convocatoria ou supostos de falsidade
na instancia presentada para tomar parte no proceso selectivo, dard lugar a invalidez das
actuacions do aspirante, e xa que logo, a nulidade dos actos do Tribunal en relacidon co
aspirante e a imposibilidade de efectuar a slia contratacion, sen prexuizo da esixencia
das responsabilidades nas que puidese ter incorrido. Neste caso, a proposta
considerarase feita a prol do aspirante que, segundo & orde de puntuacion obtida, tefian
cabida no numero de posto/s convocado/s; todo elo como consecuencia da citada
anulacion.

DECIMA.-DESIGNACION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

1.- Presentada a documentacion polo/s interesado/s, e sendo a mesma conforme, o Sr.
Alcalde procedera a designacion do/s aspirante/s seleccionado/s e ordenara a
formalizacion do/s correspondente/s contrato/s de traballo, para o que sera necesario
previamente comunicar o nimero de afiliacién & Seguridade Social.

2.- Mentres non se formalice o contrato e non se produza a incorporacion ao posto de
traballo, non se tera dereito a percepcion econdmica de ningunha clase.

3.- Quen sen causa xustificada non concorrese a formalizar o contrato na data sinalada,
perdera tddolos dereitos derivados da superacion das probas selectivas.

4.- Dada a peculiaridade da presente contratacion, que como xa se dixo trae causa nun
convenio de colaboracion no que se esixe a creacion dunha brigada cunha serie de
caracteristicas (5 membros, unha determinada composicion: xefe de brigada, peodn
condutor e tres pedns ..), fai necesario condicionar a formalizacion do contrato de
traballo a que a brigada se constitia e /ou poda constituir coas caracteristicas esixidas.

UNDECIMA.-INCIDENCIAS.

1.-A aprobacién das bases da convocatoria e os actos administrativos que se sucedan
poderan ser recorridos polos interesados nos casos e do xeito establecido na Lei
39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das administracions
publicas.
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2.-Para o non previsto nestas Bases, serd de aplicacion a Lei 7/1985, do 2 de abril, o
Real Decreto Lexislativo 781/86, do 18 de abril e o Real Decreto 896/1991, do 7 de
xufio, o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo e o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do
30 de outubro e demais a normativa aplicacion.

3.- No caso de quedar deserto o proceso selectivo por non o superar ningun aspirante ou
por non presentarse ningln ao proceso ou nNo caso que non que non se cubriran o
numero de prazas convocadas, o Sr. alcalde queda autorizado a convocalo novamente
cantas veces fose necesario, de conformidade coas presentes bases.

NORMAS FINAIS

Primeira: Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da
actuacion do Tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma
establecidos pola Lei de procedemento administrativo e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamacions non suspenderd a continuacién do proceso selectivo,
salvo que asi o decida o érgano convocante.

Segunda: Contra as presentes bases e a resolucidon que as aproba, que pon fin 3 via
administrativa, poderase interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado
Contencioso Administrativo, no prazo de dous meses (contado desde o dia seguinte ao da
publicacion da convocatoria).

Con caracter potestativo e previo, podera interpor recurso de reposicion ante o mesmo
organo que adoptou o acordo de aprobacion, no prazo dun mes (contado desde ao dia
seguinte ao da publicacién da convocatoria). Neste caso non se podera interpofier o
recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a
desestimacion presunta do recursos de reposicion interposto. Neste Gltimo suposto, o
prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de seis meses
contado desde o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacion presunta do
recurso de reposicion interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que considere procedente.
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MODELO DE SOLICITUDE (ANEXO I)

DATOS PERSOAIS DO SOLICITANTE

10 APELIDO: 20 APELIDO: NOME:

D.N.I./N.I.E./PASAPORTE N©: DATA DE NACEMENTO: NACIONALIDADE:

NUMERO DE AFILIACION A
SEGURIDADE SOCIAL

ENDEREZO: C.P.: LOCALIDADE: PROVINCIA:
ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION: TELEFONO 1: TELEFONO 2:
EXPONO:

A vista da convocatoria para a contratacién mediante concurso- oposicién, dun xefe da
brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais do Concello de Camarifias,
brigada que se crea ao abeiro do “Convenio interadministrativo entre a Conselleria do
Medio Rural e a entidade local de Camarifias para a participacién na prevencion e
defensa contra incendios forestais durante o ano 2019 cofinanciado parcialmente co
Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de
Galicia 2014-2020" e DECLARANDO reunir todas e canda unha das condicidns que se
esixen na base terceira da convocatoria, e co cofiecemento e expresa aceptacion de
todolos termos da mesma,

SOLICITA:
A participacidn no proceso selectivo de referencia de conformidade coas bases da convocatoria.

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

DATA E SINATURA DO SOLICITANTE

En Camarifias, a de de 2019

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE CAMARINAS
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DECLARACION RESPONSABLE (ANEXO II)

D/DNA con DNI

DECLARO BAIXO A MINA REPONSABILIDADE QUE:

Reuno as condicidns fisicas e sanitarias necesarias e suficientes para a
realizacion dos exercicios fisicos que figuran especificados na correspondente
proba da oposicion _do procedemento de seleccién para a contratacion polo
sistema _de concurso-oposicion, do xefe da brigada de prevencion e defensa
contra incendios forestais do Concello de Camarifias, brigada que se crea ao abeiro
do “Convenio interadministrativo entre a Conselleria do Medio Rural e a entidade local de
Camarifias para a participacion na prevencion e defensa contra incendios forestais
durante o ano 2019 cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de
Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020"

En Camarifias, a de de 2019

(Sinatura do solicitante)”.

Camarinas, asinado dixitalmente na data que figura na marxe pola Alcaldesa D2
Sandra Insua Rial.
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